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SUNUS

Turkiye'de pek cok alanda oldugu gibi saglhk sektorinin de kendine 6zgli ¢6zim bekleyen
sorunlari bulunmaktadir. Hastanelerde tutulacak dizenli kayitlar, dogru analizler ve sistemli bir
calisma ortami hem hastane personelinin hem de hastaneye basvuran hastalarin sorunlarini

azaltmanin ilk adimidir.

Gelecegimizi yonlendiren “Bilisim Teknolojisi” ile hastanelerin sorunlarina ¢ézim Uretebilecek
yazilim programlari kacinilmaz hale gelmistir. Bu noktadan hareketle Can Eroglu Bilgi
Sistemleri Ltd. Sti olarak ana hedefimiz, bilisim teknolojisinde meydana gelen ilerlemeleri
yakindan izleyerek, Tlrkiye'nin saglik kultirine ve saglik kurumlarina uygun Hastane Bilgi
Yonetim Sistemleri (HBYS) / Laboratuvar Bilgi Yonetim Sistemleri (LBYS), Personel

Yonetim Sistemleri gelistirmektir.

Yaziimda, sistem genelinde bilgi gizliligine ve givenirligine 6nem verilmis, tek kaynaktan bir kez
girilen veriler izerinde denetim saglanmistir. TlUrkge hazirlanan yazilimda kullanim kolayhgi esas
alinmistir. Personel Yonetim Sistemi'nin kullanici arayliziinde, ardisik ekranlar arasinda ileriye-
geriye gidigler veya atlamali gecisler ile, en kisa zamanda, en az islem sayisi amaclanmistir. Bu

kilavuzda Personel Yonetim Sistemi, kullaniminiza sunulmaktadir.
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PERSONEL YONETIM SISTEMI MENULERI

Sekil 1. ‘de goruldigu gibi Personel Yonetim Sistemi, (ic mentden olusmaktadir. Sistemin ilk
menusi olan Referanslar menisinde, tim tanimlama ve atamalarin yapilmasini saglayan formlar,
ikinci menl olan Ek Bilgi Girisi menUsilinde, personel egitim, terfi bilgileri ve icra durumunun takip
edilmesini saglayan formlar yer almaktadir. Bordro menisiinde bulunan formlar sayesinde ise

sisteme tanimlanan personellerin bordrolari olusturulmaktadir.

E |
Personel
Yanetim Sizsteml
Ek Bilai
Referansiar G.m.;&g
Bordro

Sekil 1. Personel Yonetim Sistemi Form Hiyerarsisi

Eroglu Aenli
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BOLUM. 1 - REFERANSLAR MENUSU

Personel Yonetim Sisteminin ilk menisl Referanslar menlsitdir. Referanslar menlsi kendi

icerisinde, Sekil 2.’de goruntilendigi gibi 7 formdan olusmaktadir.

Personel Bilgi
Girisi

f f

Personel
Modulu
Ayarlari

Resmi Tatil
Tanimlama

REFERANSLAR ALT
MENULERI

Calisma izin Tird
Takvimi Tanimlari

/s

Personel izin _
Tahahkkuk ‘ Personel izin

Girisi \Takibi

Sekil 2. Referanslar Menlisi Form Hiyerarsisi

Simdi Referanslar mendstinde bulunan formlarin isleyisini inceleyelim.

Eroglu _&renlil
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Referanslar menUsinin ilk formu, Personel Bilgi Girisi formudur. Personel Bilgi Girisi formu; Tc

kimlik numarasi sorgusu yapilarak, personele ait tim temel ve 6zlik bilgilerinin girildigi, kadro

hareketleri, haftalik izin gtinleri ve banka bilgilerinin tanimlandigi formdur.

Personel Bilsi Girisi

P

TC. ESKISEHIR ENLIL UNIVERSITESI HASTANEST

Sicil Mo | Resmi Sicil Mo Ernekli Sidl Mo Izin Hakediyor m... | EVET »

4455 Wsozerz L ‘ Uyruk ' Saginiz., . ‘
THiGEE __ssenzesn N ) Gl | ST E RESIN ERLEMER CIN
Ay [HASAN Cep Tel. Ha =  TIHLAYINIZ...
soyad KEsKIN T o
Shati DOKTOR Tal [ akini ) A
Imz‘? 'I'\:"!ei:_ﬁi :D.DG-DT’-l a. Dahili Tel Ma
Dr. Tezdl Mo 'B,iploma Mo Uzrnanhk Kodu Daﬁ_il_f_ Dda Mo Gistar | sl
?8845 :.2.54?. 1”10_0 | e iSTASYON MAH. SUMER Sk, MO 21_.!"3
Calisiyor mu ? Mem, Bag, Tarihi Kur Géreve Bas. Tar MERKEZ ELA_ZIé
EVET 10,07,1994 N 25022005 | Sézlesmeli mi ? Seginiz.., w
E,S;ka K. Garevli miz SEl;InIZ — . - . P_erl:_u_:vf'l'_h':ans_ Durd,.. é_u_e?:

[ Kadro Harakedleti ] Gelis Hedeni || Seginiz.., » @

Kimllk. | askerlik Bilgileri | Ayrima | Haftahk Izin Ginleri | Bordro | Banka Bilgileri .
Seri Dodur Tarihi 15.11.1989 b Cilt Mo 45 @
Mo cinsiyeti B&Y W Aile Sika Mo 114

T Kirnlik Mo 447520265331 Medeni Hali Seginiz.. W Sira Mo i b i

Adi HASAN Kan Grubu Seciniz.. . Yerildigi ver

Soyad KESKIM Bini ISLAM w || 5 Warilis Medeni Seciniz.. w || &
Baba Adi SOMER il ELAZIE b Kait Mo

Arne Ad SULTAN Ilge MADEM w Werilis Tariki |
Dogurn et MADEN Mahalle / Kdy MERKEZ Eski Sovadi

[[ Guncelle || Temize Jw Rapor || TumindRapora | [ gk | ]

Sekil 3. Personel Bilgi Girisi Formu

Sekil 3.’de goéruntilenen Personel Bilgi Girisi formu;

1 numarah alanda,

personele ait temel bilgilerin giris islemi gergeklestiriimektedir. Sicil No,

hastane icerisinde personele atanan 6zel kimlik numarasidir. Kaydi var olan ancak Sicil No’su yada

Resmi Sicil No'su bilinmeyen bir personeli gériintilemek igin imleg Sicil No yada Resmi Sicil No

kutusundayken, klavyeden F2 fonksiyon tusuna tiklayarak, Sekil 5.’de goérintilenen Personel

Karti Yardim ekranindan, Ara diigmesi ile personel Sicil No bulunabilmektedir.

Ipucu:

Eroglu

Sistem igerisinde yer alan tim F2

yardim ekranlari, ayni mantik ile

calismaktadir.
y

~enli

i el oo U

PERSOMEL YONETIM SISTEMI KILAVUZIU



Sayfa |5

Herpnngd karly Tamgem bkraes

sonel Kart Yardmm Ekrani

i Ha e
Ruim Edine
| T samib b .
ey
LF Tamide 3 :| oapsii
wSILMmAR. | wERkiRiclL ,  TERMUE [ ADE “rediant T |
704 EANLBARI | CAFUAN FEYDA .. -
g O O TAN
4 $A BT, G GETIN
} TAELOADL. PMERAL DRSS
e AL R AN |
il ] cEHA LT aLnEr i
B4 SEREAM BEEDET

Sekil 4. Personel Karti Yardim Ekrani

1 numarah alanda, gorintltlenen kriterlerden herhangi bir alan yazilarak, Ara digmesi ile
personel bulma islemi gerceklestirilebilecedi gibi hi¢ bir kriter yazmadan, direkt Ara dagmesi

yardimiyla tim personellerin listelenmesi saglanabilmektedir.
2 numarah alanda, aranan kritere gore personel listesi gérintilenmektedir.

alanda, islem digmeleri yer almaktadir.

TC Kimlik No bilinmedigi durumlarda, imlegc TC Kimlik No kutusundayken, klavyeden F8
fonksiyon tusuna tiklayarak Sekil 6.’da goériuntilenen Kimlik No Sorgulama ekranindan, TC
Kimlik No Sorgulama, Yabanci Kimlik Sorgulama veya Tc Kimlik No Bulma sekmeleri

yardimiyla kimlik numarasi bulunabilmektedir.

Lo M e ¥eborc bl Sorpuewe, | T.C. Kol o Buls |
T = 1
[ 7o Ml £ EEETEEERE | canul |
Kimi &ilgiler Cardanin
Ml e He
Snpai il
Rabis Al e
A Bl Marilmn Tl
Thaams Yars :
Do Narilsl v Ml Earme Bilnller
I'II-II'I'IH Limi L R e e L
el P
Eavits Diduny
i Bidres Bilgiss
[ |
siah My P
L Al i Ha Fahalis
s Tprds Releals
A Ve B B M i KA
| B Bbdar | Cikk

Sekil 5. Kimlik No Sorgulama Ekrani
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TC Kimlik No Sorgulama sekmesinde, Tc Kimlik No alanina kimlik no yazilarak, Sorgula

butonu ile personelin kimlik bilgileri gérintilenmektedir. Bilgi Aktar butonu ile sorgusu yapilan

personel kimlik bilgileri, Personel Bilgi Girisi Formu’nda ki ilgili alanlara aktarilmaktadir.

Yabanci Kimlik No Sorgulama sekmesinde, sekil 6.da gérintilenen Yabanci Kimlik No

alanina kimlik no yazilarak, Sorgula butonu ile personelin kimlik bilgileri gérintilenmektedir.

Bilgi Aktar butonu ile sorgusu yapilan personel kimlik bilgileri, Personel Bilgi Girisi Formu'nda

ki ilgili alanlara aktarilmaktadir.

T.C. Kimlik Mo Sorgulama abanci Kimlik Sorgulama | T.C. Kimiik Mo Bulma
Yabanci Kimlile No ||| [  Sorgula |
Adi
Soyadi
Dogum Tarihi Cinsiyet
Uyrugu
Bilai Aktar || Cikis

Sekil 6. Yabanci Kimlik Sorgulama Sekmesi

TC Kimlik No Bulma sekmesinde, sekil 7.de goérintilenen 1 numarah alana, ilgili kriterler

eksiksiz girilerek, Sorgula butonu ile personelin TC Kimlik No’su bulunabilmektedir. Aktar butonu

ile Tc Kimlik No’su bulunan personelin kimlik bilgileri, Personel Bilgi Girisi Formu’nda ki ilgili

alanlara aktariimaktadir.

T.C. Kirnlik Mo Sorgulama Yabanci Kirnlik Sorgulama | T.C. Kimlik Mo Bulma |

TC Kimlik No [ Aktar |
il ELAZIG w
ilce MATEN w
Adi Lzermta

Soyadi (giles

Baba Adi fatrma

Ana Adi | rmesut

Dogum: Yili 1984

Cinsiyet Eadin w

Sorgula Il Cikis

Eroglu

Sekil 7. TC Kimlik No Bulma Sekmesi
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Personel Bilgi Girisi formunda; 1 numarali alanda bulunan lE] LE—' butonlar yardimiyla
kayitli personel karti ekranlarinin, gortnttlenmesi sadlanmaktadir. Bu alanda bulunan Statii

icerigi, Kadro Hareketleri ekraninda ki ilgili segime gére goriintiilenmektedir.

Personelin birden fazla imza metni varsa & simgesine tiklayarak, yeni imza metinlerini

tanimla islemi yapilabilmektedir.

&enlil

Irmnza ID

imza Metni

'i_n:uz:a i 'im;a.Mgt‘ni
i Cac.Dr
2 PRIOF, DR,

@)' Kaydet || sil [ cikg |J

Sekil 8. imza Metni Tanimlama

1 numaral alanda, yeni butonuna basilarak, yeni bir imza 1d si ile imza metni olusturulur.
2 numarah alanda, tanimlanan imza metni listesi gorinttlenmektedir.

alanda, islem digmeleri yer almaktadir.
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ik Kodu Yardim Ekrani

| LZMAHLIK KODU
LIZMANLIE ACTELAMA

Ara

Termizle

Kapat

Uzmanhk Kodu

1053
1055
1062
1068
1089
1070
1073

Uzmnanlik Adi

1¢ HASTALIKLART

WOEUN BAKIM

TIBBL OMEOLOI
ROMATOLOIL

NEFRGLOIT

1% WE MESLEK HASTALIKLART
IMMONOLOIT

HEMATOLOIL

GERIATRI

[

Sekil 9. Uzmanlik Kodu Yardim Ekrani

1 numaral alanda, géruntilenen kriterlerden biri yazilarak, kriterler bazinda uzmanlhk kodu bulma

islemi gergeklestirilebilecedi gibi hicbir kriter yazmadan direkt Ara digmesine tiklanarak da tim
uzmanlk kodlarinin listelenmesi saglanabilmektedir.

2 numarah alanda, aranan kritere gére uzmanlk kodu listesi gériintilenmektedir.

alanda, islem digmeleri yer almaktadir.

Memuriyete Baslama Tarihi kutusundayken, klavyeden F2 fonksiyon tusuna tiklayarak, Sekil

11.’de gérintilenen Tarih Yardim ekranindan, tarih secgimi yapilabilmektedir. Otomatik glnin

tarihi icin F8 fonksiyon tusu kullanilabilmektedir. Kurumda Goreve Baslama Tarihi alani igin de
F2 ve F8 fonksiyon tuslari ayni islev icin kullanilabilmektedir.

Tarih Yardim Ekram

Pa Sa Ca Pe Cu Cu Pa

4
)G EEE E
() (o) (22) (22) (@) (4] (z8)
(23 (24] (25] (28] (27] (28] (23]

&) gt

X

(=) Mayzs (- (< 2022 [~ ]

Sekil 10. Tarih Yardim Ekrani

1 numarah alanda bulunan Kadro Hareketleri butonuna yardimiyla, personeller icin kadro
bilgileriyle ilgili giris ve degisikliklerin yapildigi, Kadro Hareketleri Ekranina ulasiimaktadir.

Eroglu
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KADRO HAREKET EKRANI

A TC.ESKISEHIR ENLIL UNIVERSITESI HASTANESI

Genel Bilgiler 1 Calisma Eilgileri ] Eidiliim Yetkileri ] Edjitim Bilgileri ] Sendika Durumu ]

‘gicil Hurnaras 4453 | TS Kimlik Mo 447ssozezzi  HASAMN KESKIN

‘Baslangig Tarhi | 22.04.2009 1 Bitiz Tarhi 22.04.2009

‘Btatd DOETOR L‘ @ Kadrosu .SEl;iI'liZ... LI a
Derece/Kaderne 5 = 3

Emnekli Den/kad, == 3

Hizrmat Ayt 10 =]

Hizmet Ayi- il Bugiindn Tarihi Baz Alinarak Hesaplanmi...
e e BE Bl e e e e ) ER A L

15
Mermurivet Simifi | Seciniz.., ﬂ ]

ket Temize || sil (a Rapor | [ Teimbnd Rapar - Cikis

Detay Hareketleri ] Grafik] Sendika Hareketleri

BAS. TARI.. BIT.TARIHI STATU KADROSU DERECE KAaDEME EMEKLI DERECE
22,04.2009 22.04.2009 DOKTOR
22.04.2009 DOKTOR UZMAN DOXTOR 5 3 5

< .

Sekil 11. Kadro Hareketleri Ekrani

1 numarah alanda, Genel Bilgiler, Calisma Bilgileri, Bolim Yetkileri, EGitim Bilgileri ve Sendika
Durumu sekmeleri bulunmaktadir.

2 numarah alanda, Detay Hareketleri Grafik ve Sendika Hareketleri sekmeleri bulunmaktadir.

alanda, islem digmeleri yer almaktadir.

Genel Bilgiler sekmesinde, personelin derece/kademe, memuriyet sinifi gibi kadro hareketleriyle

ilgili genel bilgi giris islemleri gergeklestirilebilmektedir. Stati tanimlamalari, = islem digmesi

yardimiyla Sekil 13.’de gorintilenen, Statii Tanimlama ekranindan yapilabilmektedir.

Eroglu Lenlil
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STATU TANIMLAMA EKRANI

eenlil

Statii Kodu. L RE Temizle |
Stat e -
tatd <N il Raporla |
Ak tiflik | s
=L |
Varsaylan =] | S J

0 DOKTOR
01 TEKMNISYEM it
0z DIGER .

k] ECZACT

04 LABORANT

05 SEKRETER ~

Sekil 12. Stati Tanimlama Ekrani

1 numarall alanda, tanimlanacak statl bilgileri gorintilenmektedir. Bu alanda, yeni diigmesine
tiklayarak, stati kodu otomatik olarak alinmaktadir. Tanimlanan statliniin listede segcilebilir olmasi
icin Aktiflik, secili hale getirilmelidir. Varsayilan secili ise tim personeller igin kadro hareketleri
formu acildiginda, stati alaninda otomatik olarak, o deger secili halde gelmektedir.

2 numarali alanda, tanimli statl listesi gérintilenmektedir.

alanda, islem dtigmeleri yer almaktadir.

Kadro hareketleri ekrani / genel bilgiler sekmesinde bulunan hesapla butonu ile ilgili personelin
memuriyete baslangis tarihinden itibaren hizmet sliresi, ay ve yil bazinda hesaplanabilmektedir.
Bu alana, manuel olarak da giris yapilabilmektedir.

Ipucu:

Glncel olan kadro hareketinin
bitis tarihi, bos gelmektedir.

-

Memuriyet sinifi tanimlamalari, ﬁ islem digmesine tiklayarak, Sekil 13.’de gorlntllenen
Memuriyet Sinifi Tanimlama ekranindan yapilabilmektedir.

Eroglu enlil
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MEMURIYET SINIFI TANIMLAMA EKRANI

enlil_

Durum Kodu ! 1163 Yer L Kaydet Temizle |
(BTN oE] T REREEm—
: | | Raparla |
aleiflik |
e |
Varsaylan I | 5143 '
Fodu | Adi

1093 478 :
1094 4ic .

Sekil 13. Memuriyet Sinifi Tanimlama Ekrani

1 numarah alanda, tanimlanacak memuriyet sinifi bilgilerini sisteme tanimlama bélimi yer
almaktadir. Bu alanda yeni digmesine tiklayarak, Durum Kodu otomatik olarak alinmaktadir.
Tanimlanan sinifin listede secilebilir olmasi icin Aktiflik secili hale getirilmelidir. Varsayilan segili
ise tiim personeller igin kadro hareketleri formu agildiginda, memuriyet sinifi alaninda otomatik

olarak, o deder secili halde gelmektedir.
2 numarali alanda, tanimli memuriyet sinifi listesi gérintilenmektedir.

alanda, islem dtigmeleri yer almaktadir.

Kadro tanimlamalan E‘ simgesine tiklanarak sekil 14.’de gorintilenen Kadro Tanimlama

ekranindan yapilabilmektedir.

KADRO TAMIMLAMA EKRANI

Cknlil

kadppkede 1 Gilncelle Temizle |
Kadrazu LAB, TEK. ] 3 i
EE - Sil /‘Rapnrla |
Ak tiflik -

varsaylan O S '
Kody Ad

0 AMESTEZL TEE,

z SAGLIE TEE.

3 UZMAN DOKTOR

4 ELEKTRIK TEK.

Sekil 14. Kadro Tanimlama Ekrani

1 numarali alanda, tanimlanacak Kadro bilgileri gorintilenmektedir. Bu alanda yeni butonuna
tiklanarak Kadro kodu otomatik olarak alinmaktadir. Tanimlanan kadronun listede secilebilir olmasi

Eroglu Aenlil
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icin Aktiflik secili hale getirilmelidir. Varsayilan secili ise tim personeller icin kadro hareketleri
formu acildiginda Kadro alani otomatik olarak o deder secili halde gelmektedir.

2 numarah alanda, tanimh kadro listesi gériintilenmektedir.

alanda, islem digmeleri yer almaktadir.

Sekil 15.de gorunttilenen Calisma Bilgileri sekmesinde, personelin galisma durumu ve calistig

birimle ilgili bilgi girisi islemleri gergeklestirilebilmektedir.

Geniel Bilgiler | Cahsma Bilgileri 1 Balim Yetkiler ] Editirn Bilgileri ] Sendika Dururiu ]

Ana Bilim ... KARDIYOLCII ANABILIM DALI

Calizma Dazeni TAM Z8MARMLI LJ (]
Hizrmet Sinifi DAHILIVE | &
Fiili Gérevi UZMAN DOKTOR :_J ]
Kadra Yeri ESKISEHIR DEYLET HASTANEST j_] <
Girew Ver TAMSAMNLI DEVLET HASTAMEST L] o]
D Fdrew Birimi Seciniz.. L] [}

~|.

Alt Ihtizas Dallan
Sicil Armiri BASHEKIM
Orvani Dog, DR,

Ll
i

Sekil 15. Calisma Bilgileri Sekmesi

Calisma Dizeni tanimlamalan E simgesine tiklayarak, Sekil 16.’da goéruntilenen Calisma

Diizeni Tanimlama ekranindan yapilabilmektedir.

CALISMA DUZENT TANIMLAMA EKRANI
&nlil
€. Diizen Kodu (L vemi )| i :’“%ﬁ&i'é_|

¢, Dizeni

| ET 'Rapnrla _i

“Abciflik | [¥] G

Warsaylan O Gl =
kodu

0 YARIM ZAMARLI
2 H&FTA SOMLARI

Sekil 16. Galisma Duzeni Tanimlama Ekrani

1 numaral alanda, tanimlanacak calisma dlizeni bilgileri goérintilenmektedir. Bu alanda yeni
digmesine tiklayarak, calisma dizen kodu otomatik olarak alinmaktadir. Tanimlanan calisma

dizeninin listede secilebilir olmasi igin Aktiflik segili hale getirilmelidir.

2 numarali alanda, tanimli galisma dizeni listesi gérintilenmektedir.

Eroglu Avenli
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alanda, islem dtigmeleri yer almaktadir.

Hizmet Sinifi tanimlamalari ﬁ simgesine tiklayarak, sekil 17.de goruntilenen Hizmet Sinifi

Tanimlama ekranindan yapilabilmektedir.

HIiZMET SINIFI TANIMLAMA EKRANI

Gunu:ell Temizle
@j Rapotla |
e Gikig |
|
| Kedu | Ad
I} S H. 5
2 ZUHREWT

Sekil 17. Hizmet Sinifi Tanimlama Ekrani

1 numarahl alanda, tanimlanacak hizmet sinifi bilgileri gérintilenmektedir. Bu alanda yeni
digmesine tiklayarak, hizmet sinifi kodu otomatik olarak alinmaktadir. Tanimlanan hizmet sinifinin

listede secilebilir olmasi igin Aktiflik alani, secili hale getirilmelidir.
2 numarah alanda, tanimh hizmet sinifi listesi gériintilenmektedir.

alanda, islem dtigmeleri yer almaktadir.

Fiili Gorev tanimlamalari, ﬁ simgesine tiklayarak, sekil 18.'de géruntilenen Fiili Gorev

Tanimlama ekrani Gzerinden yapilabilmektedir.

FiiLi GOREV TAMIMLAMA EKRANI

2| AR || | Guncelle Temizle |
| | '\3 /'Raporla |
fE=" |
= ki f
varsaglan |[m] \ kg
Kadu | ad
ANESTEZI TEK
2 SAGLIK TEK
S000 BASHEKIM
—

Sekil 18. Fiili Gorev Tanimlama Ekrani

Eroglu Arenlil
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1 numarah alanda, tanimlanacak fiili goérev bilgileri gorintilenmektedir. Bu alanda, yeni
digmesine tiklayarak, fiili gorev kodu otomatik olarak alinmaktadir. Tanimlanan fiili gérevin listede

segilebilir olmasi igin Aktiflik alani segili hale getirilmelidir
2 numarali alanda, taniml fiili gérev listesi gérintilenmektedir.

alanda, islem dtigmeleri yer almaktadir.

Kadro Yeri tanimlamalari, < simgesine tiklayarak, sekil 19.’da goérintilenen Kadro Yeri

Tanimlama ekrani Gizerinden yapilabilmektedir.

KADRO YERi TANIMLAMA EKRANI

| GUnceIh%/r\\Temizle |
| Sil @/Raporla |

“Aletiflik

. LN
S | kg |
Kodu Adi

[x] MERSIM DEVLET HASTAMEST :

1 SELCUK LMY, TIP FAKUOLTEST

2 YUMUSEMRE DEWLET HASTAMEST

2 TAVEANLI DEVLET HASTAMNESI

ESKISEHIR DEVLET HASTAMEST

Sekil 19. Kadro Yeri Tanimlama Ekrani

1 numarah alanda, tanimlanacak kadro yeri bilgileri goérintilenmektedir. Bu alanda, yeni
diigmesine tiklayarak, kadro yeri kodu otomatik olarak alinmaktadir. Tanimlanan kadro yerinin

listede secilebilir olmasi igin Aktiflik alani, secili hale getirilmelidir.
2 numarah alanda, tanimh kadro yeri listesi gérintilenmektedir.

alanda, islem digmeleri yer almaktadir.

Gorev Yeri tanimlamalari, & simgesine tiklayarak, sekil 20.’de goérintilenen Gorev Yeri

Tanimlama ekranindan yapilabilmektedir.

Eroglu Aenlil
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GOREV YERI TANIMLAMA EKRANI

Cenlil

| Gérev Yed Kodu | IER TERL J | vl 7 Temizle |
T | (3)
BRI i e - | =1 J Rapotla |
- Abtiflik Il — "
=i | kg |
Kodu | Ad -
MERSIM DEVMLET HASTAMEST

:.\(‘.a‘{"sa_'ﬁlll@\_ri’
|

1 SELCUE LMY, TIP FAKUOLTEST
= ¥UMUSEMRE DEWLET HASTAMEST
3 TAVSAMNLI DEVLET HASTAMEST

Sekil 20. Gorev Yeri Tanimlama Ekrani

1 numarah alanda, tanimlanacak goérev yeri bilgileri goérintilenmektedir. Bu alanda, yeni
diigmesine tiklayarak, goérev vyeri kodu otomatik
olarak alinmaktadir. Tanimlanan gérev yerinin listede Dikkat:
secilebilir olmasi icin Aktiflik alani, secili hale

getirilmelidir. Gorev Birimi, Ana Bilim Dah

alanlarindan yalnizca biri
2 numarah alanda, taniml gorev vyeri listesi secilebilmektedir.  Ana Bilim Dali
gérantilenmektedir. alaninda, hastane icin taniml
bélumler, otomatik olarak

alanda, islem digmeleri yer almaktadir.

listelenmektedir.

| &

Gorev Birimi tanimlamalari, - simgesine tiklayarak, sekil 21.’de gorintilenen Gorev Birimi

Tanimlama ekranindan yapilabilmektedir.

GOREV BiRiMI TAMIMLAMA EKRANI

Cenlil

Gorev BirimiKodu 4/ | Gimcelle o™\ Temizls |
LRI e [ il \&3 ? JRaporia_|
Akl -
varsaylan | 2l '
Kodu LAd

1 UCRET TAKIP SUBEST :

1040 BILGI ISLEM

2 EAFETERY &

3 IMSAN KaYMNAKLART

+  [MuHAsEss

Sekil 21. Goérev Birimi Tanimlama Ekrani

Eroglu Aenlil
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1 numarali alanda, tanimlanacak goérev birimi bilgileri

Dikkat:
gorintilenmektedir. Bu alanda, yeni digmesine tiklayarak,
goérev birimi kodu otomatik olarak alinmaktadir. Tanimlanan Sistemde; GoOrev Birimi, Ana
gobrev biriminin listede secilebilir olmasi igin Aktiflik alani, secili Bilim Dahl alanlarindan yalnizca biri
hale getirilmelidir. secilebilmektedir. Ana Bilim Dali

alaninda hastane igin tanimh

2 numaral alanda, taniml gbrev birimi listesi - ]
bolimler otomatik olarak

ortntllenmektedir.
d listelenmektedir.

alanda, islem dtigmeleri yer almaktadir. r

Ana Bilim Dali secili degilse Alt Ihtisas Dallari alanina, bilgi girisi yapilamamakta ve alan pasif

durumda goérintilenmektedir.

Sicil Amiri tanimlamalari, o simgesine tiklayarak, Sekil 22.'de géruntilenen, Sicil Amiri

Tanimlama ekranindan yapilabilmektedir.

SiCiL AMIRI TAMIMLAMA EKRANI

&enlil
sicl A, Kods 1] (COVER || GHEC \ Terze |

"é_i-:i'I, A, }'éid-[ B.A-S.I.-iEK.ii\-:l

| Sl -Raporla
Al tiflik e
Marzayilan |:| Glkig
Kodu Adr -
2 MUCUR '

Sekil 22. Sicil Amiri Tanimlama Ekrani

1 numarah alanda, tanimlanacak sicil amiri bilgileri goérintilenmektedir. Bu alanda, vyeni
diigmesine tiklayarak, sicil amiri kodu otomatik olarak alinmaktadir. Tanimlanan sicil amirinin

listede secilebilir olmasi igin Aktiflik alani, secili hale getirilmelidir.
2 numarah alanda, taniml sicil amiri listesi gorintilenmektedir.

alanda, islem digmeleri yer almaktadir.

Unvan tanimlamalari, E simgesine tiklayarak, Sekil 23.’de gériintiilenen, Unvan Tanimlama

ekranindan yapilabilmektedir.

Eroglu Avenli
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SiCiL AMIRI TAMIMLAMA EKRANI

&enlil

1 yenh
BASHEKIM .
MWarzayilan |:|
Kodu
2 MUC R

Sekil 23. Unvan Tanimlama Ekrani

1 numaral alanda, tanimlanacak Gnvan bilgileri gortintlilenmektedir. Bu alanda, yeni diigmesine
tiklayarak, Gnvan kodu otomatik olarak alinmaktadir. Tanimlanan Gnvanin, listede secilebilir olmasi

icin Aktiflik alani, secili hale getirilmelidir.
2 numarah alanda, tanimh Gnvan listesi gérintilenmektedir.

alanda, islem digmeleri yer almaktadir.

Sekil 24.de goruntiilenen Boliim Yetkileri sekmesinde, personelin yetkili oldugu alt bélumlerin
secim islemi gergeklestirilmektedir. Birden fazla segim yapilabilmektedir.

Genel Bilgileri Calisma Bilgileri | Baoliim Yetkileri | Editim Bilgileril Sendika Durumu]

-

Yetkili Gldugu Balimler

watkili Al Birim .. Al Birim adi Ana Biriuo, Ana Birim Adi
] 13122 KALP DAMAR CERRAHI ¥OGUM BA,., 1005 KALP DAMAR CERRAHISI AMABILL., #
] 14808 KALP DAMAR CERRAHISI OZEL PO, 1005 KALP DAMAR CERRAHIST AMABILL.,
[l 1033 KALP DAMAR CERRAHISI POLIKLI,., 1005 KALP DAMAR CERRAHIST AMARILL..
[l 1374 KALP DAMAR CERRAHISI SERVISI 1005 KALP DAMAR CERRAHIST AMABILI..,
14807 KARDIVOLOIL OZEL POLIKLINIK 1023 KARDIVOLOIL ANABILIM DALI
1083 KARDIYOLOII POLIKLINIK 1023 KARDIVOLOID AMABILIM DALT =
12413 KarDIvoLoll SERVISI 1023 KaRDIvoOLOID ANABILIM DALT
] 14808 KBE QZEL POLIKLINIK 1000 KULAK BURUM BOGAZ AMNABILIM ..,
o] 1040 KBB POLIKLIMIE 1000 KULAK BURUNM BOSAZ ANABILIM ... a2
= s " oh

Sekil 24. Bolum Yetkileri Sekmesi
Sekil 25.de gorintulenen Egitim Bilgileri sekmesinde, personelin editim durumuyla ilgili

bilgilerin, giris islemi gerceklestirilmektedir. Secim listesinde, istenilen secenek tanimli degdil ise

<

simgesine tiklayarak, tanimlama islemi gergeklestirilebilmektedir.

Arenlil
PERSOMEL YONETIM SISTEMI KILAVUZIU

Eroglu

i el oo U




Sayfa | 18

zenel Bilgiler ] Calisma Bilgileri | Balim Yetkileri | Egitim Bilgileri l Sendika Durumu]

&§r. Dururnu vUKSEK LISANS ~|&.

Qkul Ad poEazIC ONIVERSITEST j v

Fakilte Seginiz.. j & .
B&lam Adi Saginiz... | o

Sekil 25. Egitim Bilgileri Sekmesi

Sekil 26.da gorintilenen Sendika Durumu sekmesinde, personelin sendika durumuyla ilgili
bilgilerin, giris islemi gergeklestirilmektedir. Segim listesinde, istenilen segenek tanimh dedil ise

<

simgesine tiklayarak, tanimlama islemi gergeklestirilebilmektedir.

Genel Bilgiler | Calisma Bilgileri | Bolim Yetkieri | Editim Eigileri | Sendika Durumu ]

Sandikal Mi?

Sendika Kaodu DEMEME SEMDiKA ﬂ a
Sendika Uye Mo

Sendika Bagla.., | N Sendika Avnhiz N

Sekil 26. Sendika Durumu Sekmesi

Sekil 27.de gorintlilenen Detay Hareketleri sekmesinde, personelin kadro hareketlerindeki
degisiklikler gortintilenmektedir. Detay hareketleri tablosunda, her bir kayitta, kendisinden 6nceki

kadro hareketinden farkl olarak bir degisiklik oldugu durumlar ifade eden kisimlar, mavi renk ile
gosterilmektedir.

Eroglu &renlil

i el oo U
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] GraFik| Sendika Hareketleri

BIT. TARIHI | =TATU K&DROSU DERECE KADEME EMEKLI DERECE EMEKLI KAD
22.04.2000 DOKTDR
DOKTOR UZMAN DOKTOR 5 2 5 2
£ »

Sekil 27. Detay Hareketleri Sekmesi

Sekil 28.de gorlntllenen Grafik sekmesinde, personelin hareketlerindeki dedisiklikler, grafik
olarak gosterilmektedir.

Detay Hareketleri |Graﬁk| Sendika Hareketleri ]

Fiili Gorevi

i
]
]

Girev Yeri SOtun AdO

Sekil 28. Grafik Sekmesi

Sekil 29.da gorintilenen Sendika Hareketleri sekmesinde, personelin sendika degisiklikleriyle
ilgili liste glrintilenmektedir..

Detay Hareketleri ] Grafik | Sendika Hareketleri

SIRA MO SEMDikA ADI SEMDiKA UYE MO SEMDiKA GIRIS TARIHI SEMDIKA GIKIS TARIHI
1 DEMEME SEMDIKA
z DEMEME 2 EEL] 02.06.2009 02.06.2011

Sekil 29. Sendika Hareketleri Sekmesi

Eroglu Avenli
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Personel Bilgi Girisi Formunda, 2 numaral alanda, personele ait yan bilgiler ve performans alma
durumu bilgileri girisi yapilmaktadir. ilgili kisima tiklayarak, personelin resminin eklenmesi de bu

alan Uzerinden yapilabilmektedir.
alanda, Kimlik, Askerlik Bilgileri, Ayrilma, Haftalik izin Ginleri, Bordro ve Banka
Bilgileri sekmeleri bulunmaktadir.

1 numarah alanda bulunan Tc Kimlik No alaninda, F8 fonksiyon tusu yardimiyla agilan ekran

tzerinden, Bilgi Aktar digmesiyle Sekil 30.da goritntilenen Kimlik sekmesine, verilerin

aktarilmasi saglanmaktadir.

Kimilik ] Askerlik. Bilgileri] Ayr|lma1 Haftalk izin thnleri1 Bordro] Bianka Bilgileri

Seri Dogurn Tarihi 15.11.196% A Cilt Mo 45

Mo Cinsiyeti BAY d Aile Sira Mo 114

TC Kirmlik Mo 44758026331 Medeni Hali Seginiz.. _1:_J Sira Mo 141

Adi HASAM Kan Grubu Seginiz.. j werildigi ver

Soyadi KESKIN Cini isLaM | @ | verilis Hedeni Seciniza. )
Baba Aadi SOMER il ELAZIG j Kayit Mo

Anne Adi SULTAN Ilge MaADEM _'J weriliz Tarihi b
Dodurn Yer MADEMN Mahalle / Kdy MERKEZ Eski Saoyad

Sekil 30. Kimlik Sekmesi

Sekil 31.de goérintilenen Askerlik Bilgileri sekmesinde, erkek personeller icin askerlik

bilgilerinin, giris islemi yapilmaktadir.

Kirnlik: | Askerlik Bilgileri l Aynlma] Haftalik 1zin Gﬂnleri] Bordro ] Banka Eilgileri ]

Askerlik Durumu YAPILDI &

Gidi / Donis Tarihi | |02.06.1989 W ozo1.1991 A
Askerlik G, Siresi 21

Askerdeki Sirafi ToPGU j v

Askerdeki Ritbesi | |CAWUS ~|&

Askerlik Szel Kurs
#skerlik Barglanm... [ ]Evet
Fig Ma/Fis Tarih

Sekil 31. Askerlik Bilgileri Sekmesi

Sekil 32.de goérintilenen Ayrilma sekmesi, personelin kurumdan ayrilmasi durumunda

kullaniimaktadir.

Eroglu &renlil
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Kimlik. | &skerlik Bilgileri | Ayrilma l Haftalk Izin GUnIeri] Bordro] Banka Bilgileri

fstan Agnic o » | [CSTCR - |

Lwnliz Tarihi b

Lunliz Sebebi
Gitkigi rer

Agklama

Sekil 32. Ayrilma Sekmesi

Dikkat:

Bordro No personelin
bitin bordrolarina

atanan tekil numaradir.

f

Sekil 33.de gérintilenen Haftalik Izin Giinleri sekmesinde, personelin izinli oldugu glinlerin
girisi yapilmaktadir.

Kimlik] Askerlik Bilgileri ] Avrima | Haftahk Izin Giinleri ] Bordro] Eanka Bilgileri ]

Pazartesi I:l curnattesi
Sah [ Pazar
Carsamba I:l
Parzermbe 1
Curna I:l

Sekil 33. Haftalik izin Giinleri Sekmesi

Bordro mentsinde bulunan Bordro Cesidi Tanimlama ekraninda lzerinden yapilan bordro
listesi, Sekil 34.de gorintilenen Bordro sekmesinde, Hesaplanacak Bordrolar alaninda
listelenmektedir. Personel hangi bordrolara tabii ise o bordrolar segilerek, hesaplanacak bordro
secim islemi gergeklestiriimektedir. Bordro Birimi, personelin bordroya hangi birim (zerinden

kayitli oldugunu goésteren alandir. Secim listesinde istenilen secenek tanimh dedil ise ﬁ

simgesine tiklayarak, tanimlama islemi gergeklestirilebilmektedir.

Kimlik] Askerlik Bilgileri] Ayrllma1 Haftalik fzin Giinleri | Bordro ] Banka Bilgileri ]

Hesaplanacak Bordrolar [ Tirmi Bordro Mo UB226z2
T_ID T_ADI T_ACIK
= s = 5 re Szk Izveren Sram Seciniz.., _'_]
[Jot DEMER SERMAYE BORDROSUSOZLESMELL) DOMER £ A
0z DOMER SERMAVE BORDROSUKADROLL) GoNER o | EESEEsmE Enre s
1 MAAS BORDROSU(DGMER SERMAYE) Sakstlk Darscasi  Seciniz.. =
2 MOBET _BORDROSU(SSK) MSBET B Maag Unwan Seginiz... = K-
= NOBET_BORDROSU(ES) HOBET B Bordro Birim Seginiz.., -lo
-v Srup Dran
>

Sekil 34. Bordro Sekmesi

Eroglu &renlil
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Sekil 35.de goéruntilenen Banka Bilgileri sekmesinde, personelin bordro hesaplamalari

sonrasinda alacadi Ucretin yatirilacadi, banka hesap bilgileri goértntilenmektedir.

Kimlik] Askerlik Bilgileri ] Awtima ] Haftalk Tzin thnleri] Bordra | Banka Bilgileri l

Banks YAPI KREDI

Sube
Heszap Mo
IBAM MO

Sekil 35. Banka Bilgileri Sekmesi

Personel Bilgi Girisi formu 4 numarali alanda, islem digmeleri yer almaktadir.

Eroglu Aenli

Ry
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2) Resmi Tatil Tanimlama

Referanslar mentsinin ikinci formu, Resmi Tatil Tanimlama

ginlerini, sisteme tanimlama islemi icin kullaniimaktadir.

Resmi Tatil Tammlama

Sayfa | 23

formudur. Bu form, resmi tatil

enli
Resmi Tatil ID _ ol veni | Glncelle Temizle |
Resmr Tatl]f-‘ldl bDAﬁustos Za'Fer E;al,lrarm. . | 5|| f Rlapgri;a. . |
Her il tekrar eden tatil | g —
— : e 2 £ | (:,| 1S
[ Tarpralk (gafas) || 30 Adustos -] - | 30|Adustes -] e e
{[vanm Gin Gilk @in yanm giin) ilk gini, Bitis Tariki ise tatilin
| Tatil Sdresi(GOn) 1,0 san ginddir.,
i
I Adi Baz. Giin Baz. Ay Braz. il Bit.Giin | BitiAy Bit. il
022 Ekim Cumburriyet Bayr., \ 28 - io 2,010 9 1o el
108 Ramazan Bayrami ZD-I_EI B = 2010 11 2 2.
110 Kurban Bayrami 2010 whial 11 2010 19 i 27
111 Yilbasi Tatili 1 i 9,999 i 1 9,
< | @

Sekil 36. Resmi Tatil Tanimlama Formu

Sekil 36." de gorintilenen Resmi Tatil Tanimlama formunda;

1 numarah alan, resmi tatil tanimlama isleminin yapildigi alandir. Yeni diigmesine tiklayarak,

yeni bir Resmi Tatil IDsi otomatik olarak alinmaktadir. Resmi Tatil Adi kutusuna, tatil ismi

yazilir. Tanimi yapilan resmi tatil her vyl tekrar

ediyorsa tarih aralik bilgisi girilerek, ilgili segenek Dikkat:

isaretlenir. Tanimlanan tatilin ilk gind yarim gln ise

yarim giin segenedi isaretlenmelidir. Tanimlanan Resmi Tatilin sistemde
kullanilabilmesi igin Aktif olmasi

2 numarah alanda, tanimli resmi tatil listesi .
gerekmektedir.

gorintilenmektedir.

alanda, islem dtigmeleri yer almaktadir. | o
El'l:lglu Aerenlil

i el oo U
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3) Izin Tirii Tanimlama

Referanslar menusinin Gclinci formu, Izin Tiirkh Tanimlama formudur. Bu form, kurumda
kullanilacak olan butin izinlerin, sisteme tanitilmasi igin kullaniimaktadir. Adet bazli izin, bir sonraki

yila devir ve iznin performansa etkisi islemleri, bu form lzerinden belirlenmektedir.

Izin Tiirii Tammlary

e’enm

| frin Kodu | ooz | [] Adet Bazh fzin iz ‘
i k'l_ ma  YILLIK fZiN [ GuncellOTemlzle |
|Bir Son. Yila Devie  EWET | e 3 st SR
Davir¥il . | 2 = . Cravir il War Miz ! Sl_l____ = Rapaor |
| Usretli / Ucratsiz UCRETE1Z =l L LLetayTanmla ...
| Mermuriyet Sinifi .f_4r'B L‘ QIKI§ |
Perfarmans Etkisi | Narmal Tain =l o '
i | HIZMET ¥ILI =1
| Akiflik [
e
IZIM KODU | ACIKLAMA SOMRAKD ¥ILA DEVIR YEMMIYEDEM ... | DEVIR YVILI  IZIM TURD
ool MA"ZE-RETiz-Nt HAYIR HAYIR SURE BAZLI
003 sUA tzHL H&YIR HAVIR SURE BAZLI
oo4 DEMEME T2MT HAYIR HAVIR SURE BAZLI
0os DoEUM T2H1 EVET EVET SURE BAZLI
o0& GOREMLENDIRME EVET EYET SURE BAZLI
o7 KOMSRE IZMI(PASIF) HAYIR EVET SURE BAZLI
1 KOMGRE I2NI(AKTIF) HAYIR EVET KULLANIM BAZLI
£ 1 »

Sekil 37. Izin Turl Tanimlama Formu
Sekil 37." de gorintilenen Izin Tiirii Tanimlama formunda;

1 numarali alan, izin tlrG taniminin yapildigi alandir. Streden bagimsiz olarak, kullanim bazinda
hesaplanan izinler icin Adet Bazh izin Mi? secenedi isaretlenmelidir. Tanimlanan izin tirii, bir
sonra ki yila devredecekse Bir Sonraki Yila Devir EVET secilmelidir. Devir kapsami, son bir
yildan fazla ise Devir Yili Var Mi? isaretlenerek, devir yili girisi yapiimahldir. Aktif kutusu segili
oldugu stlrece, ilgili tanimlama sistemde kullaniimaktadir.

2 numarah alanda, tanimlanan izin tird listesi gorintilenmektedir.

alanda, islem digmeleri yer almaktadir. Detay Tanimlama dugmesi ile Sekil 38.de
gorintilenen Izin Turii Detay Ekrani; personelin memuriyete baslangi¢ tarihine gore, yillar

Uzerindeki slire yada adet tanimlamalari igin kullanilmaktadir.

Eroglu Avenli
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_

a i e
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18 4
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15 =
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Sekil 38. Izin Tur( Detay Ekrani

Eroglu _&renlil
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4) Personel Izin Tahakkuk Girisi

Referanslar menisiniin dérdiincii formu, Personel izin Tahakkuk Girisi formudur. Bu form, izin
tard tanimlamalari disinda, kisiye 6zel izin gini sayisi islemi icin kullanilmaktadir. Personelin

izinlerine iliskin tahakkuk eden izin sayisi bu form Uzerinden tanimlanir.

Personel izin Tahakkuk Girisi

&enlil

..:Slcll Mo 4459 HASAN KE?:K'I:}IJ Guncelle/“\Temmle |
Ctzin Tar o1 N mazereT izni 3 :
E — 3 e Rapor |
Tahakkuk il 2011} =

: |
' Tahakkuk Ed. Gian = Qlkl§ 4
[ Sira Mo 1 |

b I HIZMET TAHAKKUK | TAHAKKUK
sici. | SIRA.. | IZINKODU | AGCIKLAMA it e B
| _iloor  [mazERETI2nI 20

Sekil 39. Personel izin Tahakkuk Girisi Formu
Sekil 39.’da gériintiilenen Personel izin Tahakkuk Girisi formunda;

1 numarali alan, personel sicil nosu girilerek, izin tahakkuk girisinin yapildigi alandir. Sicil No
bilinmedigi durumlarda, imleg Sicil No kutusundayken, klavyeden F2 fonksiyon tusuna tiklayarak,
Ara digmesi ile personel Sicil No bulunabilmektedir. Yine ayni sekilde Izin Tiirii bilinmedigi
durumlarda, imle¢ Izin TiirGi kutusundayken, klavyeden F2 fonksiyon tusuna tiklayarak, Sekil
40.'da goriintilenen Personel izin Tiirii Yardim ekranindan, Ara diugmesi ile izin Tirii

bulunabilmektedir.

Eroglu e

ol ey
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el izin Tiirli Yardim Ekrani

1

KOMGRE IZMI(AKTIF)

| 1zin TORD
| AGIKLAMA
| Ara | | Temizle TE} Kapat
T_IZINKGDU | T_ACIKLAMA S]]
ooz WILLIK 1ZIM
a0t MAZERET IZMI
ooa  lsuaiznl
oo4 DEMEME [ZMI
o0& GOREVLENDIRME
ons CoGEUmM T2ME
oo KOMGRE fZMI(PASTF)

Sekil 40.’da gériintilenen Personel izin Tiirii Yardim ekraninda;

Sekil 40. Personel izin Tird Yardim Ekrani

1 numarali alanda, gortntilenen kriterlerden herhangi bir alan yazilarak, Ara diigmesi ile izin tlrU

bulma islemi gerceklestirilebilecedi gibi hicbir kriter yazmadan, direkt Ara digmesi ile tim izin

turlerinin listelenmesi saglanabilmektedir.

2 numarah alanda, aranan kritere gore izin tirl listesi gériintilenmektedir.

alanda, islem dtigmeleri yer almaktadir.

Personel izin Tahakkuk Girisi formunda;

2 numarali alanda, izin tahakkuk listesi gorintilenmektedir.

alanda, islem dtigmeleri yer almaktadir.

Eroglu
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5) Personel Izin Takibi

Referanslar meniisiiniin besinci formu Personel izin Takibi formudur. Bu form, personel izin

girisi ve izin takibi islemleri icin kullaniimaktadir.

Personel Izin Takibi

Sicil Ho ‘aasg. N HasAn KESKIN

il 2011
Eidhe 1Y vem ) .
Kadrasu

Kadro Teri
Sicil Arniri HASAN KESKIN

1zin Kodu MAZERET 121 |

Acklama ‘
izin isterne Sebebi

l!—Ialftallkl Izinler Dahil Recmi Tatiller Dahil |:| Yanm Ganlak Izin

izin Bas, Tarihi 02.08,2011 N Gérevs Bas. Tarhi | 06.06.2011 S |
Gin Fark % Heyet Seciniz... ;I
1zin Siiresi 1| [ Kullanilabili izin sdresi : 11.0 Gan.

Raporu Wer Kuram

'R apo rgJ. Ve)‘ .S.ewl?s

r e

tzni [fr\nza Grubu 1 ( 5 }j & |
Gecirecedi Adres 3 = b v =

Yamnda Kal Kigi

Telefon [ i Yakinhk Derecesi Seciniz... J

Mazraf Hasil Kars,

Sayl

Detay izin Hareketleri I

SIRA MO || &L | izinkoDU | izin TURD ACIKLAMS | BASLANGIG T.. | GOREVE BA
pout oo Juazerevian |

2011 ooz SUA izni 01.05.2011 035.05.2011

Sekil 41. Personel izin Takibi Formu

Sekil 41.’de gériintiilenen Personel izin Takibi formunda;

1 numarali alanda, personel sicil no girilerek izin girisinin yapildigi personel bilgilerinin
gorintllendigi alandir. Sicil No bilinmedigi durumlarda imleg Sicil No kutusundayken, klavyeden
F2 fonksiyon tusuna tiklayarak Personel Karti Yardim ekranindan personel Sicil No
bulunabilmektedir. Yeni butonuna tiklanarak yeni bir izin sira numarasi alma islemi

gergeklestiriimektedir.

2 numarah alanda, izne ait detay bilgiler gériintilenmektedir. Izin baslangic tarihi ve izin siresi
girilerek gbreve baslama tarihi otomatik olarak goérintilenebilecedi gibi, izin baslangic tarihi ve

gbreve basglama tarihi girilerek izin siiresi otomatik olarak hesaplatilabilmektedir.

Eroglu Avenli
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izin siresinden, personelin haftalik izin siiresinin disilmesi isteniyorsa Haftalik Izinler Dahil
segenedi secilmelidir. Ayni sekilde, izin tarih araligina denk gelen resmi tatillerin, izin sliresinden
dusiulmesi isteniyorsa Resmi Tatiller Dahil secenedi isaretlenmelidir. Secilen yila ve secilen izin
tiiriine ait kullanilabilecek izin siresi, kullanilabilir izin siiresi alaninda gériintiilenmektedir. izin
suresi, kullanilabilir izin sdresinden fazlaysa kullanici uyariimakta ve kayit islemi
gergeklestiriiememektedir.

alanda, personelin izin gegirecedi adres bilgileri tanimlanmaktadir.
4 numarali alanda, personelin 1 numarali alanda segilen yila ait, izin listesi gérintilenmektedir.

5 numarali alanda, imza grubu segimi yapilmaktadir. izin raporunu onaylayacak yetkililerin imza

metinlerinden, bir imza grubu olusturulmaktadir. Segilen imza grubu rapora, imza grubu segimi

sonrasi otomatik olarak aktarilmaktadir . imza grubu tanimlamalari, -~ simgesine tiklayarak,
Sekil 42.’de gérintiilenen, Imza Grubu Tanimlama ekranindan yapilmaktadir.

imza Grabu 1 _VJ | Yeni | Pozisyon Orta Lj

imza Metni-1 Imza Metni-2 imza Metni-2
DOC DR DOC DR DOC.DR
QSMAN CETIN AHMET AYDIN OSMAN CETIN

Irnza Metni-4 imza Metni-5 irnza Metni-&
QF.DR
SAMET YILDIZ

irnza Metni-7 irnza Metni-2 imza Metni-2

[[ Kayriet I sil I Cikig ‘|J

Sekil 42. imza Grubu Tanimlama Ekrani

Bu ekranda Yeni butonuna tiklayarak, yeni bir imza grubu kodu alinir. Ilgili alanlara imza metinleri
girilerek, metinlerin pozisyonu secimi sonrasi kaydet digmesi yardimiyla imza grubu
tanimlanmaktadir.

6 numarah alanda, islem digmeleri yer almaktadir.

Eroglu Lenlil
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6) Calisma Takvimi

Referanslar mentsinin altinc formu, Cahisma Takvimi formudur. Bu form, personelin galisma

takvimini olusturma amaciyla kullaniimaktadir.

Coaliemia T2kemd |
A T EskigeiR MU UnEvERSITESE HABTANEST s o
]
ot e B, MATANHER I (daTamIzaNT ) | LEG = o i O R A
FRE EH.ITDI'.- ke LT =] FamTan e ey =
ri—ulu_l_nu Fwrmce - Kb (0 0 . Fimyahdnn v (000 "-':ﬂ'qu-r.lhlh-. H-r\-n'!'-l:- J_ Nm‘ﬁﬂn il s =
Crra 1!lll'l'“|'l-fl|lll!-lll1lli.”llllll _FII Eﬂ'«lll - ':I.t;h'.'np d I . EE._ " I‘M |
- -y
FERECHEL { 3 ;I [ rime Tl o -Hezman =l =|
T P T ..
H:E: : RAREZAN CLET. o f'.i'" "‘ il e i‘il"_"'l.é..-?“. At
Flmiaa ACBIAT TR EHENEN IEILLS s | Vorert |
=TT S 14 a el b - AN YD, " T B B 1 1 13 e
Cleage b LI LT B W o1 OE 1 mon ([T
[1 3304 25195 IULDE F ATV R R T e
Claesiz AT AR THHE Eow 3 oS b R, il
] asai AL TS TUR R, AR 3 .
Clame ElE e I,
Fl 4t LEWLA 5EA :
D Az A HTERELL _ Emilingiy Beat  Hbd Zas Kiks
[ ams HIMAR S5LAT om0 Yitem  RE
=i | BT TIeN] =} Ehie
s BEis  ParasiAd I T W R T TR 33
] BLIT HUEHHTL"HZ! DOI30-LETD - (L0, 0A:20-LErdD | OBAU-I4 - 0:0s ORI 09130, IIDL 0913, u
(L1 ]] L:ﬂ.h:n-l PI1EAD  EE-LEID BELETG TR 20 ORAN. P, aeam, mm unal;_:.

Sekil 43. GCalisma Takvimi Formu

Sekil 43.’de goérintilenen Calisma Takvimi formunda;

1 numarah alanda, galisma takvimi olusturulacak personelin ya da personellerin segilebilmesi igin
gerekli sorgu kriterleri yer almaktadir. Sorgula digmesi yardimiyla sorgulama islemi

gergeklestiriimektedir.

2 numarah alanda, sorgulama panelinde girilen kriterlere uygun, personel listesi

gorintilenmektedir.

alanda, Timii secenedi ile gorlintllenen butin personellerin, secim islemi
yapilabilmektedir. Ad soyad, Kimlik No, Sicil No bilgilerinden, herhangi biri bilinen bir
personelin bilgisi girilerek, listede secili hale gelmesi saglanabilmektedir. Bu fonksiyon enter tusu

ile calismaktadir.

4 numarali alanda, 6 numaral alanda bulunan Hesapla digmesine tiklayarak, 2 numarah

alandan segilen ve galisma takvimi olusturulacak, personel listesi goriintilenmektedir.

Eroglu Arenlil
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5 numarahl alanda, secilen tarihe ait baslangi¢ saati, bitis saati, bakilabilecek maksimum hasta
sayisl ve gorev birim bilgileri girilerek, 4 numarali alanda, segilen personellerin galisma takvimi
olusturulmaktadir.

6 numarali alanda, islem didmeleri yer almaktadir. Kayit Getir digmesine tiklayarak, 2
numarali alanda secilen personellerin, daha ©Onceden olusturulan c¢alisma takvimleri

goruntilenebilmektedir. Kaydet diigmesi yardimiyla ilgili islemler, kayit altina alinmaktadir.

Ipucu:
6 numaralh alanda bulunan
Hesapla digmesi, secilen

personele ait, bos bir c¢alisma
takvimi olusturmak icin
kullanilmaktadir.

Eroglu &renlil
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Personel
Yakini
Tanimlama

Sorgulama

S

Personel
Raporlari

EK BILGI GIRISI
ALT MENULERI

Personel Sicil
Takibi

Personel Egitim
Takibi
Egitim Bilgi
Girisi
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BOLUM. 2 - EK BILGI GIRISI MENUSU
Personel Yonetim Sisteminin ikinci menisit Ek Bilgi Girisi menusidir. Ek Bilgi Girisi mentslnde;
personel yakini tanimlamadan, personel sicil, editim ve icra takibine, terfi bilgileri ve sorgulamaya

kadar tim islemleri gerceklestirmeyi saglayan formlar bulunmaktadir.

Ek Bilgi Girisi menisi kendi icerisinde Sekil 44.’de gorintulendigi gibi 10 formdan olusmaktadir.

\/“

icra Takibi

Komisyon
Durumu

\Tammlama
/;

Kefalet
Durumu

Terfi Bilgileri
Tanimlama

Sekil 44. Ek Bilgi Girisi Menlsu Form Hiyerarsisi

Eroglu

Simdi Ek Bilgi Girisi menisinde bulunan formlarin isleyisini inceleyelim:

Arenlil

i anl oo i
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1) Personel Yakini Tanimlama
Ek Bilgi Girisi mentsinln ilk formu, Personel Yakini Tanimlama formudur. Bu form, personelin
es, cocuk bilgileri ve aile yardimi, asgari gelir indirimi igin es gelir durumu bilgilerini, sisteme

tanimlama amaciyla kullaniimaktadir.

Personel Yakim Tammlama

» TC, EEKISEHIR EMNLIL UNIVERSITEST HASTANEST

Sicil No Doc.Dre HASAM KESKIM (44752026331 ) |
4459 N DOETOR -

Resmi Sicil No ‘Derece - Kademe 15 -3 , Hizmetdyi-¥ili ;0 -0

SE2RE23 1: Puan Yerilmeavecek + Bordra Hesaplanacak

“vakinhk Dereceszi ES j 10 z28

TC Kirnlik Mo Fre48546995  Adi Soyad MAILE KESKIM

Cinsiyeti BAYAN _:_j Cogurn Tarihi [07.05.1974 s

Karme Mo Kar Son Kul Tarihi Sy .
Sidrenim Durumu  ONIVERSITE :J Sdrenimi Deva... D

Es delir Cururnu

i Sicil Ma Yakinlik Dew, | Kimlik Mo Wakin Adi Cinsin | Dad Tar, K
z9 4459 COCUE TTS44828774 SEDAT KESKIN E 01.07.1992 ..

a0 4459 COCUE TTE44828795 HANMYA EESKEIN K 20,01.1%

a1l 4459 COCUE T4T7S5E026550 ESER KESKIM E 03.08.2

& b3
:'Bﬂg,fﬂk-:-gacuk' Sagisi | 2 | kagik Gocuk Saws | el

il ard, alyor Mu? ||
L SR .
| Ve || Guncelle ( 5 ) sl | Temize || cims |

) / =

Sekil 45. Personel Yakini Tanimlama Formu
Sekil 45.’de géruntilenen Personel Yakini Tanimlama formunda ;
1 numarali alanda, kendisi yada yakini tanimlanacak, personel bilgileri gériintilenmektedir.

tanimlanacak vyakinin bilgi girisi yapilmaktadir. Personelin kendisi

tanimlaniyorsa bordro hesaplarinda kullanilmak (izere aile yardimi alip almadidi,

2 numaral alanda,
4 numarah

alanda bulunan, aile yardimi aliyor mu? secenediyle belirtiimelidir. Benzer durum, es
tanimlamalarinda da mevcuttur. Asgari gegim indirimi igin es gelir durumu belirtilmelidir. Bordro
hesaplamalarinda, asgari gegim indiriminin dogru hesaplanabilmesi igin gcocuk tanimlamalarinda,

dogum tarihleri ve 6grenime devam edip etmedikleri belirtiimelidir.
alanda , tanimlanan personel yakini listesi goriintilenmektedir.

4 numarah alanda, personelin kicglik ve buylk cocuk sayisi bilgileri gérintilenmektedir. 6

yasindan kulglk cocuklar, “kiigik cocuk sayisi” alaninda goérintilenmektedir.

5 numaral alanda, islem digmeleri yer almaktadir.

Eroglu
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2) Icra Takibi

Ek Bilgi Girisi menustiniin ikinci formu, Icra Takibi formudur. Bu form; yeni bir istem numarasiyla
hasta bilgilerini girerek, hastaya Urin/tetkik istemini gerceklestirmek icin kullaniimaktadir.

TC. ESKISEHIR ENLIL UNIVERSITESI HASTANESI

/ik"

- Sicil No- - _KEMALOZDOGRN..(123456?8906-3 |
123456 N reknIsven - ' i
Resmi Sicil No Derece - Kademe t = , Hizmet dyi=yil o= 0 .
‘;Pe.rﬂ:rsmans:aT;aE.i. I-D-eﬁ.il
= : = ; ~
Ters No Gk Tera @deme_si"(a.plldl
fcra Dosya Ma 11
I:cr_a-D-a;Lresi DAIRE 1 ;[ &
TDplén‘r'Tut'ar . 1,000 Kl_a|an Tutar 92?,52 i
Detay Mo 1 Kesilecek Bordra DOMER SERMAYE BORDROSU(S., ;J
Kesilecek Tutar 0 Kesilecek Gran 25 % Bl
Detay Mo Bardro Cegidi Kezinti Tutar OFan
20
fcra.. dicraDesya Mo | lera Dairesi | Toplam Tutar
_ CAIRE 1 1,000
| ‘feni | | Ghancelle | | Sil ( 5 )fjdeme Eilg. | | Temizle: | i ik | J
Nl

Sekil 46. Icra Takibi Formu
Sekil 46.’de gériintiilenen Icra Takibi formunda;
1 numaral alanda, icra takibi yapilacak personel bilgileri gériintilenmektedir.

2 numarali alanda, icra genel bilgileri gériintiilenmektedir. Icra dairesi tanimlamalar, bu alan

Uzerinden yapilabilmektedir.

alanda , bordro hesaplamalarinda icra 06demelerinin yapilabilmesi igin detay

tanimlamalar yapilmaktadir. Sisteme tanimli bordrolar ve bu bordrolardan kesintinin nasil

yapilacagi belirtilmelidir. Bu tanimlama igin segilen bordro (zerinden kesintinin yapilabilmesi igin
oran yada tutar belirtilmelidir. Biden fazla bordrodan, icra kesintisi yapilabilmektedir.

4 numaral alanda, ilgili personel icin tanimlanmis olan icra takip bilgileri listelenmektedir.

5 numaral alanda, islem digmeleri yer almaktadir.

Eroglu

i el oo U
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3) Komisyon Durumu Tanimlama

Ek Bilgi Girisi menisinin Uglncli formu, Komisyon Durumu Tanimlama formudur. Bu form,

kurumda olusturulan komisyonlar ve bu komisyonlara ait dyelerin, tanimlanmasi amaciyla

kullaniimaktadir.

Komisyon Durumu Tammlama

Fd

TC. ESKISEHIR ENLIL UNIVERSITEST HASTANESI

[ - -
Karisyan 1D 1

Kormisyon Grubu

HALE WE SATIN ALMA KOMISYOM GRUBL

o

i‘(_rL\_m_J swon ﬁd I ! SATINALMﬁ :
CSicil Mo | N Asil Uye I:‘Ygdek Oye
: i Ekla ]

il Oye vedek Uye

ﬁicil M o Sicil Mo Ad_l
4459 H.q's.i'-i.r\! KESKIM 2512 GULCAM KOCA
3732 SELVI DURMA | l

4032 ANVEE MACIT e

10563 FIRDEWS MERCAN | 4 I

Baslangic Tarihi 7 - TEMMUZ ;J 2011 A-_[:nx.n?.zun ~N

| Bitis Tarihi 8-abusTos v 2011 | izro82001 Y

] Kam, GSrubu Karm, Adi Bag.Tar Bit.T.
1 [HALE ME S&TIMN ALMA K., [SATIMALMA 1072811 .. {2108,
< >

T o]

Sekil 47. Komisyon Durumu Tanimlama

Sekil 47.'de gériuntilenen Komisyon Durumu Tanimlama formunda;

1 numarali alanda, komisyon grubu ve komisyon adi tanimlamalarn yapilmaktadir. Komisyon

&9

Grubu listesinde, istenilen secenek tanimli dedil ise simgesine tiklayarak, yeni bir

komisyon grubu tanimlama islemi gergeklestirilebilmektedir.

2 numarali alanda, komisyonu olusturacak asil ve yedek Uyelerin giris islemleri yapilmaktadir.
Sicil no alanindan, personel sicil no girilerek, Uye tlri secimi yapimaktadir. Ekle digmesi
yardimiyla personel segim islemi gergeklestiriimektedir. Komisyon baslangig ve bitis tarihi, bu

alandan girilebilmektedir.
alanda, tanimli komisyon listesi gériintilenmektedir.

4 numarah alanda, islem digmeleri yer almaktadir.

Eroglu

Arenlil
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4) Kefalet Durumu Formu

Ek Bilgi Girisi menidsunin doérdincid formu, Kefalet Durumu formudur. Bu form, kafaleti olan
personelin kesinti tutari, kefalet baslangig ve bitis tarihi girilerek, bordro hesaplama formunda;
girilmis olan yil ve aya gore hesaplama yapilabilmesi icin kullanilmaktadir.

Kefalet Durumu

A& TC.ESKISEHIR ENLIL UNIVERSITESI HASTANESI

| Sic%I-Nu i .NURSEN:JSRGEN t-1.?s458?0?7?4' j'

3747 | HEMSIRE - ANESTEZ! TEK, '

Resmi Sicil Mo Drarece - Kademe i1 =2 |, Hizmet &yi=¥il i3 - 10

Se5e565e56 | Puan Verlmeyarek + Bordro Hesaplanazak

Kefalet Basl Tar,  01.01,2010 W, Bitis Tarihi 1‘

o | sidilNe Last B2 For T L R T T o
z 3747 MURSEM SRGEM 0i.01.2010.. 2nio
E s HURSEN SREEN 01,01.201 1., [0188.2011 .,

1 MURSEM CIRGEN 01.01.2010..,

¢.| 1

Gincelle ( gl [ Temizle ki
\i{) 1 | | Clkig |

Sekil 48. Kefalet Durumu Formu
Sekil 48.’de gérintllenen Kefalet Durumu formunda;

1 numarali alanda, kefalet durumu belirtilecek personel bilgileri

girilmektedir.
Bilgi:
2 numarali alanda, kefalet baslangig ve bitis tarihleri girilmektedir.

Personele ait kefalet |listesi de vyine bu alan Uzerinde Sefale B DUt UG

gériintilenmektedir. agildidinda, 2 numarali

alanda, kefaleti olan tim

alanda, islem digmeleri yer almaktadir. personel listesi

gorintilenmektedir.

I 4

Eroglu enlil
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5) Terfi Bilgileri Tanimlama

Ek Bilgi Girisi menUsinin besinci formu, Terfi Bilgileri Tanimlama formudur. Personelin

gelecekteki terfi durumlari, bu alan Gzerinden tanimlanmaktadir.

Terfi Bilgileri Tammlama

A& TC. ESKISEHIR ENLIL UNIVERSITESI HASTANEST

sicil No PERIHAM SER |
3636 ‘TE.KNI_SVEN_ - ELEKTRIK TEK.

Resmi Sicil Mo ‘Derece - Kademe 1l -3, Hizretay-vilijo -0

Puan Uer-iimeg\ecek':k Bardro Hesaplanacak:

— . ;
ok
Eski D_e*r{?cé 1 Yeni Derece

Ezki Kaderie ] Yeni Kademe |
.Elsk'r Ele G:(:isterge o eni E|-< éé‘ﬁ.-puﬁnl |
Eski:.ﬁz;ﬂ Hizrnet ol [¥eniBrel I—_ii,zr'net'
Eski I5 Guglodi o eniis Guglidu |
Bl I.§ R{skl U. --f)’"?lﬂ .i§'R!'_S.|'&I'-
Eshi Tern, Gagluk o veni Tem, Gicik |
E;ki_H'Lzm'et' Ay-Yri-. (] __'J o Yeni Hizrmet Ay-Yr[ D _;'_'
Tarfi Tarihi 7 - TEMMUZ = zo1t Ll
Kayit Basl, Tarihi 7 - TEMMUZ ~] zo11 ~|
0 Sicil Ma W.Der,, | YiEa. | ¥YHAY ) Y HNIL D Tedi | Tedio | Kayita, | Kawit.,,

Sekil 49. Terfi Bilgileri Tanimlama Formu

Sekil 49.’da gérintllenen Terfi Bilgileri Tanimlama formunda;
1 numarali alanda, terfi tanimlamasi yapilacak, personel bilgileri gérintilenmektedir.

2 numaral alanda, terfi detay bilgileri gériintilenmektedir. Personelin yeni derece ve kademesi
girilerek, terfinin gerceklesecedi tarihte ki yeni hizmet ay ve yil dederleri belirtiimelidir. Bu alan,
kisinin terfi ettigi tarihte, kurumda ki toplam calisma suresi bilgisidir. Terfi tarihi ve kayit baslangic
tarihi bilgileri girilmelidir.

alanda, personel terfi bilgileri listesi gériintilenmektedir.

4 numarah alanda, islem digmeleri yer almaktadir.

Eroglu Avenli
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6) Egitim Bi

Igi Girisi
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Ek Bilgi Girisi mentsunin altina formu Egitim Bilgi Girisi formudur. Bu form, hastaneigi egitim

seminer vb. etkinliklerin olusturulmasi ve bu etkinliklere hastaneigi personel listesinin atanmasi

amaciyla kullanilmaktadir.

Esitim Bilgi Giri
P

51

TC. ESKISEHIR ENLIL UNIVERSITEST HASTANESI

Editim Siresi

Editimi Weren

Egitim No 77 Yani
Eéitir.\"_\'-Agk]arha wersiyon

Egitim Grup Kodu 01 EWLIL EGITIMLERT =
E.‘rj..itii'n Detay kodu 001 ENLIL WERSIYON YUKSELTM... L_|
Baz. Tarihi (05.07,2011 N Bit, Tarihi :

4

(Qnur Sarner

06,07, 2011

Kadrozu
Gdrew Weri

Gérew Birirmi

Katihrmo Sayis) 16
‘Sicil Murnaras: 3763
Adi Savadi CAMAN SATYDAM DELT null

: ; [ LisTEDEN GKAR |
Statd HEMSIRE —
Sicil Mo Ad Soyad Kadra Girey Veri Girew Birimi Statii
14459 HAaSAN KESKIN TAVSANLI DEVL., DOKTOR
13732 SELVI DURMA HEM3ZIRE
13753 EMEL KOSKER null HEMSIRE
{3754 YASEMIN DEMIR .. HEMSIRE

®

Sekil 50.’de gorintilenen

Sekil 50. E§itim Bilgi Girisi

Egitim Bilgi Girisi formunda;

1 numarall alanda, yeni butonuna tiklanarak yeni bir editim bilgi girisi yapilmaktadir. Egitim

grup Kodu tanimlamalarinda etkinlikler icin genel tanimlamalar yapilabilmektedir. Egitim Detay

Kodu ise Egitim Grup Koduna bagh detay tanimlamalardir.

2 numarah alanda, egitime katilacak personel listesi olusturulmaktadir. Sicil numarasi girilen

personel listeye ekle yada

durumdadir.

listeden cikar butonlariyla editime katilim durumu belirtilmis

alanda, tanimlanan editime katilacak personel listesi gériintilenmektedir.

4 numaral alanda, islem

Eroglu

dtdmeleri yer almaktadir.

~enli
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7) Personel Egitim Takibi
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Ek Bilgi Girisi mentsunln yedinci formu Personel Egitim Takibi formudur. Kurum etkinlikleriyle

ilgili sorgulamalarin yapildigi formdur.

Personel Egitim Takibi

/“H,

TG, ESKISEHIR ENLIL UNIVERSITESTI HASTANEST

AD | sovan [
BURN#

=

EMEL KOSKEER HEMSIRE
¥ASEMIN D, HEMSIRE
HASAN KESKIM TAVSANLI DEV.. DOKTOR
A I

Sicil Mo _
Eritie 77
'_if-ﬁ"rup Kadu 1
Detay Kodu
Baslangis Tarihi N Biti Tarihi B
= :
[ sORGULA 3)@%5 | TEMEZLE | ‘
SuEey der ll BTATY KBDRO. Bt

TR
T7

Sekil 51. Personel Egitim Takibi Formu

Sekil 51.’de géruntilenen Personel Egitim Takibi formunda;

1 numaral alanda, sorgu kriterleri bulunmaktadir. Sicil no, egitim no, grup kodu, detay kodu ve

tarih bazinda sorgulama yapilabilmektedir.

2 numarali alanda, sorgu sonucu liste gérintilenmektedir.

alanda, islem digmeleri yer almaktadir. Raporla butonuna tiklanarak sorgu sonucu

olusan egitim raporu goruntllenebilmektedir.

Sekil 52. Personel Egitim Takibi Raporu

Eroglu

TC. ESKISEHIR ENLIL UNI 06.07.2011
EGITIMNO  AD S0YAD EGITiM AGIKLAMA KONU AGIKLAMA BASLANGIC TARIHI  BITIS TARIHI EGiTiMi VEREN
77 SELY DURNA VERSIYON ENLL ESITIMLERI 05072011 08.07 2011 ONUR SOMER
77 EMEL KOSHER VERSIYON ENLL ESITIMLER 08072011 0607 2011 CHUR SIMER
77 YASEMIN DEMIR VERSIYON ENLL ESITIMLERI 05072011 06.07 2011 OHUR SIMER
bl HASAN KESKIN VERSIYON ENLL ECITIMLER] 03.07.2011 08.07.2011 CNUR SIMER

Arenlil
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8) Personel Sicil Takibi

Ek Bilgi Girisi menisinin sekizinci formu Personel Sicil Takibi formudur. Personele ait sicil puan

ve cezalarin takibinin yapildigi formdur.

Personel Sicil Takibi

A TC.ESKISEHIR ENLIL UNIVERSITESI HASTANEST

“sicil No Dag.Dr. HASAN KESKIN (44758026331 ) '
4459 N DOKTOR -

Resmi Sicil No Derece - Kademe 15 - 2 , Hizmet &p-Yilii0-0
523623 B Fuan WYerilmayecak + Bordra Hessplanacak

Sicil Puani ] Sicil Cezasi ]

Sira | 1 Sicil Puani B Ekle |
il 2011 ;I - 5/ ( gil J
skt R SRS

; Temizle (3} Gikis [

Sekil 53. Personel Sicil Takibi Formu

Sekil 53.’de gérintllenen Personel Sicil Takibi formunda;
1 numaral alanda, sicil takibi yapilacak personel bilgileri gortntilenmektedir.
2 numaral alanda, Sicil Puani, Sicil Cezasi sekmeleri bulunmaktadir.

Sicil Puani sekmesinde, personele ait yil bazinda sicil puani giriimektedir. Ekle butonuyla islem

kaydi gergeklestirilmektedir.

Sekil 54.de goérintilenen Sicil Cezasi sekmesi, personel sicil cezalarinin tanimlanmasi igin

kullaniimaktadir.

Eroglu Avenli
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Sicil Puani | Sicil Cezasi

-

Sekil 54. Sicil CezasI Sekmesi

1 numarah alanda, sicil cezasi detay bilgi girisi yapilmaktadir. Ceza kodu tanimlamasi

simgesine tiklanarak yapilabilmektedir.

2 numarali alanda, personele ait sicil ceza listesi gérintilenmektedir.

2 numaral alanda, islem diagmeleri yer almaktadir.

Eroglu _Arenlil
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9) Sorgulama

Ek Bilgi Girisi menidsunin dokuzuncu formu, Sorgulama formudur. Personelle ilgili kadro

hareketleri ve izin hareketleri sorgulari, bu form lzerinden yapiimaktadir.

A TC, ESKISEHIR ENLIL UNIVERSITEST HASTANEST

&enli

KADRO HAREKETLER] =
Btaty DOKTOR LI i (gal__!gr'na Dazeni |Segim ¥ap 9 .:.DIQLH@
kadro.su Ségi'm Yap __'_! I‘-_h"zn'!e.t Sirufi Z:Ségim \;'ap Termizle
Kadrs Yeri Secim vap =l Ana pinm Segim Vap d £ Raparlatria
i—'iill Gn::'nlreul' S.e;i'm Yap __V_! Ali: Birirm ::SE‘;I‘I‘I‘I \;'ap __V_j
Gdray Teri Segim ¥ap ;! I A_sk'_erlik Dufful_ﬁ'ﬂu |Segim Yap ﬂ .. Gikz
Firey B‘ir’imi S;a;i'm Yap __'_1 ij.reue.Bva; Tar; Y N
Qnﬁ_r_u_ahim Dururnu | Secim Yap ;I o At_,'rlll_§ Ta'r_'il'_n[ ‘ |
Calléwor Mu’ éen‘;‘im .\"ap _‘J CezaTirl N
iZitl HAREKETLERI

1zin Tard 002 NoviLLik tzin tzin Tarihi i
T_C Iiimli!&_ N_D

GOREW YERL Izin Bazlangie/Bitis

Alzin Iki Tarih Araligi

SIRS | TCRIMLIK MO SICIL MO AL SOy AD
GULEMAY S&HI DEMIR

2 E5465465465 1 SOYADI TAMSAMNLI DEWLET HASTANEST =

B 11394 SERDAR KAYA

4 3681 ALL SEMER .

5 3661 MUSTAFA SAID AYD...

[ 4352 HAMZA MAKIR

7 3973 CarAM KIZILYEL SUR...

2 4099 MUHARREM UCAR

] 3831 IRSAT OZEH

10 4089 TAYLAN SAHIMN

11 3683 DEMET TEKDEMIR

12 4306 HUSEVIN KOMUR

13 4378 HAZ AN ERGIN

14 4368 NIZAMETTIM BLUCAK

15 738 AYHAN KOCAK 3

1é hmea 201 AmMT cakaTaw H b
£ : | b

Sekil 55. Sorgulama Formu
Sekil 55.’de gérintllenen Sorgulama formunda;
1 numarali alanda, kadro hareketleri ve izin hareketleri bazinda, sorgu kriterleri bulunmaktadir.

Kadro Hareketleri bazinda sorgulama yapmak igin ilgili kriterler secilip, Sorgula digmesine

tiklayarak, sorgulama islemi gercgeklestiriimektedir.

Izin hareketleri sorgulamada; Izin Tarih Aralidi, izin Gini, izin Baslangig/Bitis, izin iki Tarih
Araligi segenekleri bulunmaktadir.

izin tarih araligi seceneginde, sadece ilk alana tarih girilerek sorgulama yapilirsa, girilen tarihten
sonra ki bltln izin kullanan personel listesi goruntulenir. Ayni sekilde, sadece ikinci alana tarih
girilerek sorgulama vyapildiginda, girilen tarihten 6nce ki bitln izin kullanan personel listesi
gérintilenir. iki alana birden tarih girilerek sorgulama yapildiginda, o tarih arali§inda izinli olan

personel listesi gérintilenmektedir.

izin giinii seceneginde, girilen tarihte izinli olan personel listesi gérintiilenmektedir.

Eroglu Lenl
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izin Baslangig/Bitis secenedinde, ilk alana tarih girilerek sorgulama yapilirsa izin baslangic
yazilan tarihte olan, personel listesi gériintilenmektedir. Ikinci alana tarih girilerek sorgulama
yapilirsa izin bitisi o tarihte olan personel listesi gérintilenmektedir. iki alana birden tarih
girilerek sorgulama yapildidinda, izin baslangic ve bitis tarihi, girilen kriterlere uygun personel
listesi goéruntilenmektedir.

izin iki tarih arahigi secenedinde, girilen tarih arahidinda izinli olan personel listesi
gorintilenmektedir.

2 numarali alanda, sorgu sonucu olusan personel listesi goritintilenmektedir.

alanda, islem dtigmeleri yer almaktadir.

Eroglu &renlil

[ T— PERSOMEL YONETIM SISTEMI KILAVUZIU




