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SUNUS

Turkiye'de pek cok alanda oldugu gibi saglhk sektorinin de kendine 6zgli ¢6zim bekleyen
sorunlari bulunmaktadir. Hastanelerde tutulacak dizenli kayitlar, dogru analizler ve sistemli bir
calisma ortami hem hastane personelinin hem de hastaneye basvuran hastalarin sorunlarini

azaltmanin ilk adimidir.

Gelecegimizi yonlendiren “Bilisim Teknolojisi” ile hastanelerin sorunlarina ¢ézim Uretebilecek
yazilim programlari kacinilmaz hale gelmistir. Bu noktadan hareketle Can Eroglu Bilgi
Sistemleri Ltd. Sti olarak ana hedefimiz, bilisim teknolojisinde meydana gelen ilerlemeleri
yakindan izleyerek, Tlrkiye'nin saglik kultirine ve saglik kurumlarina uygun Hastane Bilgi
Yonetim Sistemleri (HBYS) gelistirmektir.

HBYS adini verdigimiz yazilim programlari kapsaminda yer alan finansal ve yonetimsel moddillerle
hastane yonetiminin, tibbi modtllerle de sadlik personelinin omuzlarindaki yluk hafifletilerek saghk
sektérinin sorunlarini en aza indirgemek amaclanmistir. Hastane kaynaklarinin daha verimli
kullanimi, hasta memnuniyeti, hizmet kayiplarinin en aza indirgenmesi ve karliidin artirilarak

hastanenin finansal acidan gigli kilinabilmesine olanak verecek nitelikte bir yazilim programidir.

Yazilimda, sistem genelinde bilgi gizliligine ve givenirligine 6nem verilmis, tek kaynaktan bir kez
girilen veriler izerinde denetim saglanmistir. Tlrkge hazirlanan yazilimda kullanim kolayhdi esas
alinmistir. HBYS'nin kullanicl araylzinde, ardisik ekranlar arasinda ileriye-geriye gidisler veya
atlamali gegisler ile en kisa zamanda, en az islem sayisi amaglanmistir. Bu kilavuzda Katki Payi

Sistemi kullaniminiza sunulmaktadir.

Saygilarimizla,
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Sayfa |i

KATKI PAYI SISTEMINE GIRIS

Katki pay! sistemini dlizgliin bir sekilde kullanabilmek igin ilk olarak, personel modulli Gzerinden,
kurumda calisan tim personellerin, personel bilgilerinin ve izinlerinin sisteme girilmis olmasi

gerekmektedir. ilk olarak Personel Modiiliindeki tanimlamalarin neler oldugunu inceleyelim.

Personel bilgilerinin sisteme
tam olarak tanitilmasi.

Gerekli durumlarda Hesaplama
simulasyonu gergeklestirilmesi

. Tim personellere ait, tim
izinlerin sisteme girilmis olmasi

\

KATKI PAYI HESAPLAMA SEMASI

3

Katki payl hesaplama Katki payr modill Gzerinden,
formundan, hesaplamalarin kat sayilar belirlenerek,
yapilmasi tanimlamalarin yapilmasi.

]

Personel tanimlama
formundan, personellerin
katsayi ve puan bilgilerinin

sisteme girilmesi

Sekil 1. Katki Payl Hesaplama islem Adimlari

HBYS'nin amaci; saglik kurumlarinda yasanan sorunlari en aza indirmek, etkinlik ve verimliligi en
Ust dlzeye cikarmak, gerekli bilgi paylasimini sadglamak, bolgenin sadglik kiltlring ve
gereksinimlerini  belirleyebilmek amaciyla, dinya standartlarindaki teknoloji kullanilarak

gelistiriimis hastane yonetimine ait yazilimlan kullanima sunmaktir.

Bir isletme ve bir saglik kurumu bakisinin ig ice yansitildigi HBYS'nde, hem hastane isleyisi islerlik
kazanmakta, hem de insan hayatinin konu oldugu bu kurumlarin, hata ve risk orani
azaltiilmaktadir. Bu anlamda (g temel alanda islemlerimizi yogunlasmaktadir; idari, tibbi ve
finansal alan. Bu alanlar; saglik kurumlarinin temel yapi taslarini olusturmaktadir. HBYS ile hem

tim bu alanlarin konu oldugu islemler hizli ve kolay yapilabilmekte, hem de aralarindaki iligkilerin
rahatga takip edilerek kurumun kayiplari en aza indirilmektedir.
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Hastane Bilgi Yénetimi Sistemimizin Sagladiklari;
e Laboratuvar Bilgi Yonetim Sistemi (HBYS) ile gift yonlli dogru ve hizli bilgi alis verisi,

@ Hastane Bilgi Yonetim Sisteminde tahlil/tetkik girisi yapilan hasta bilgilerine direkt, guvenli ve

hizli olarak erisim,
@ Yetki bazinda modil galisma,

e Eksik veya hatali 6rnek islemlerinin engellenmesi, 6érnedi gelmeyen istemlerin gézlenmesi

imkani,
@ Gegmise ait otomasyonda tutulan bilgiye kolay ulasim,
@ Cesitli sorgulamalarla, mali tutarsizliklarda sebebin kolayca bulma, kacaklari engelleme,
@ Hasta bilgilerine direkt, etkin, gtivenli ve hizli olarak erisim,

@ Hastalar icin ( ayaktan tedavi ve yatan ), tim hasta islemleri ve hastaya ait tim istatistiksel

dederlendirmelerin yapilabilmesi,

® Hastanin tim kayitlarinin tek bir "Dosya No"” su altinda toplayarak tibbi ve mali arsiviemenin
gerceklesmesi igin temel olusturma imkani,

@ Gerek lokal gerekse uluslararasi hastalik kodlama sistemine uygunluk saglar.
@ Poliklinik ve kliniklerden tiim laboratuarlara direkt tetkik isteginde bulunulur.
@ Mevcut LIS Sistemiyle cift yonli baglanti saglar.

@ Arsiv ile entegre bir randevu sistemi olusturulur.

@ Masraflar faturalandirihir, masraf ve denetleme kontroll yapilir.

@ Faturalama sistemi muhasebe sistemi ile entegre olarak calisir.

@ Bu modiil, Eczane Bilgi Yénetim Sistemi moddili ile tam uyumlu olarak calisir.
@ Sistem log’larinin detayli incelenme imkani vardir.

@ Hastane igin gerek duyulan tim vezne islemleri gerceklestirilir.

@ Degisik kriterlere gore sorgulama imkani saglar.

@ Cok yonll raporlama olanagi vardir.

@ Tum islemler evraksiz gergeklestirilir.
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HBYS’'nin bazi 6zellikleri sunlardir:

@ Yaziimda, sistem genelinde bilgi gizliligine ve glivenirligine 6nem verilmis, tek kaynaktan bir
kez girilen veriler Gzerinde denetim saglanmigstir.
@ Tlrkge hazirlanan yazilimda kullanim kolaylidi esas alinmistir. HBYS'nin kullanici arayiziinde,

ardisik ekranlar arasinda ileriye-geriye gidisler veya atlamali gecisler icin en kisa zaman ve en

az islem sayisi amaglanmistir.

@ Yazihm gerekli olan aralik ve tutarliik kontroliini yaparak hatalar kendisi dizeltmektedir.
Hatali veri girislerinde, kullaniciya otomatik segenekler sunularak hatanin kisa silrede

dlzeltilmesi saglanmistir.

@ Birden c¢ok bilgi alani iceren ekranlarda, hatali girisin engellenmesi icin kullanicinin, her bir
alandan o6nceki ve sonraki alanlara gegebilmesi ve kaydin bitin alanlar girilip test edildikten

sonra, kullanicinin onaylamasi ile isleme alinmasi olanakh kilinmistir.

@ Formati dnceden hazirlanmis raporlar, mentlerden secilerek kolayca hazirlanabilmektedir.
Uretilen raporlar amaca uygun, kolay anlasilir ézelliktedir. Kullanici; hazirlanan raporu ekranda

gérme, rapor hazirlama asamalarinda geri/ileri gitme ya da iptal etme olanaklarina sahiptir.

@ Her terminal ve kullanicinin kullanacadi yazicilar dinamik olarak tasarlanmis ve kullanicinin

tanimli oldugu yazicidan dékim almasi saglanmistir.
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1) PERSONEL MODULU

a) Personel Bilgi Girisi

Personelleri sisteme tanitma islemi, personel bilgi girisi formu Gzerinden gergeklestirilmektedir.

Personel Bilgi Girigi

A ENLIL HASTANESI

Sicil Mo Resmi Sicl Mo Emekli Sicil No A 1zin Hakediyor mi. | EVET -
4459 523623 X Uyruk Seginiz.. B
TC Kimlik No 67616762 Vergi Numaras: . -
- RESIM EKLEMEK iGN
Adi HASAN SRR £ ) TIKLAYINIZ...
Soyad: PEKDEMIR Tel [
Statil DOKTOR Tel { Yakini ) (]
irnza Metni Dog.Dr. Dahili Tel No
Dr. Tescil No Diplarma Na - Uzrnanhk Kadu Dahili Oda Mo | Ghster | X Sl ._
76405 1322 / ' 100 N TURGUT GZAL MAH,
-  —— Adres
Calisiyor mu ? Mem, Bas. Tarl Kur, Géreve Bag. Tar MERKEZ MALATY.
EVET | 10.07.1994 ™ 25.02.2005 N || sezlesmeli mi? ‘Seginiz... .
Baska K.Gérevli mi? Seginiz.. _v_j f’er‘fnrm_ans Dmu ] vet v -
[ Kadro Hareketleri ||| Belis Nadeni Seginiz... =&
Kimlik] Asleerlil Bilgileri] nvrllma] Haftalk Izin Ginleri | Bordro ] Banka Bilgileri ]
Hesaplanacak Bordrolar I rama I Bﬁdfgﬂg }iuh3262 .
| TID T_ADI T_ACIKLAL | | Tazminat Fark:
MJo:  [DONER SERMAYE BORDROSUISOZLESMELT) |[DONER SER [ IEememmcni
o= DOMNER SERMAYE BORDROSU(KADROLU) DENER SER| | ' {dari Garew Unvant Secinin: =
Sézlesme Siresi
Sakathk Derecesi Secginiz.., ;J
Maas Unwvani Seginiz.. LJ <
¢ | 5 [ Egitim Gdenedi Alyar Mu?
[ Giincelle | [ Temizle | r il | | Rapor | [ Tumind Raparia | [ Cikis | ]

Sekil 2. Personel Bilgi Giris Ekrani
Sekil 2.’de gorintilenen Personel Bilgi Girisi ekraninda;

ilk olarak, sicil numarasi yazilarak, sisteme yeni bir sicil numarasi altinda, yeni bir kayit olusturma
islemi gergeklestirilmektedir. Sicil no olusturulduktan sonra sirayla, tiim bilgilerin sisteme girilmesi
saglanir. Ozlik bilgileri, raporlar icin énemlidir. Bu alanda girilen bilgiler, raporun daha saghkl
olmasini saglamaktadir. Form Uzerinde belirtilien numarali alanlar, katki pay! sistemi acisindan
O6nem arz eden alanlardir ki, bu alanlarin bos gegilmesi, katki payl hesaplamalarinda yanlis
sonuglara sebep olmaktadir.

1 numara ile gosterilien Kurumda Goreve Baslama Tarihi alani her personel igin bos
birakilmadan doldurulmasi gerekmektedir. Sistem dénem bazinda hesaplama yaparken, bu
alandan, ilgili personelin goéreve baslama tarihine bakarak, hesaplamaya katmaktadir.
Hesaplanacak dénemin 15’in de kisi kurumda goéreve basladiysa, sistem bu bilgiyi ilgili alandan
cekerek, kisiyi hesaplamaya, baslama tarihinden sonrasi icin dahil edecektir.

2 numarali alandan, ilgili personelin izin bilgisinin giriimesi gerekmektedir. Bu alan hayir
seciliyse, ilgili kisiye, izin takip formundan, izin girisi yapilamamaktadir. izin cikislarini yapabilmek
icin kisi izin hakediyorsa, ilgili secim bu alandan gercgeklestirilir.

Eroglu Aoenl
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3 numarali alan ise, ilgili kisinin performans alip almayacadini sisteme goéndermektedir. Bu
alanda sadece personel alacak kisiler icin (Ogretim Uyeleri) alan aktif hale getirilecektir. idari
personel, asistanlar gibi performans almayacak kisiler icin alan pasif halde tutulmasi
gerekmektedir. Aksi taktir de sistem, performans almayacak kisiler iginde, performans

hesaplamasi yapacaktir.

4 numarah alan, bordro modulind kullanan kurumlar icin, bordro nosunun raporda

goruntilenmesini saglamak igin kullaniimaktadir.

Kurumdan personelin ayrilmasi durumunda, bordro sekmesi alaninda yer alan, ayrilma sekmesi

yardimiyla, ilgili bilgilerin doldurulmasi gerekmektedir.

Kimlik: | Askerlil Bilgileri | Ayrilma l Haftalk Izin Gljnleri] Bm'drnl Banka Bilgileri

Isten Aynldi mi 7 EVET ﬂ
Ayrilis Tarihi 04.02,2011 A
Ayrilis Sebebi kururm dedisikligi |
Gittigi Yer
Aciklarma

Sekil 3. Ayrilma Ekrani

Katki payl hesaplamalarindan ©nce personel bilgi girisi ekranindan, bahsedilen alanlar bos
gecilmeyecek sekilde, tim personellerin bilgilerinin sisteme, eksiksiz bir sekilde tanitiimis olmasi

gerekmektedir.
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b) Personel Izin Takibi

TUim personeller sisteme eksiksiz bir sekilde tanitildiktan sonraki asama, tim personellerin, tim
izinlerinin sisteme girilmesidir. Her hesaplama o©ncesi, doénem igin tim izinlerin mutlaka
tanimlanmis olmasi gerekmektedir. Aktif calisma gin kat sayisi kontrolli, bu alan sayesinde

calismaktadir. Eksik veya yanlis girilen izinler, katki payl hesaplamalarina bire bir etki etmektedir.

——

Gkl Ha FTFr] | criniE DUFan

il 1L
v Ha 1y Vel

| Haediges
I Eedin Tl
kel Amai
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[ i=rd :!_Jrﬂ:-l Ak Snpen Yapee 2] G |
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| Testan " vk Wi b b Ol e gk | |__-" 1 _F\_';_l-ll-_'l_

Mupraf Hand Fanie | |;|l|:|- |

L]

Dakay Lein Harsketlerd
EIRA RO L 2T KO0 2T TR ACTHLARA, BRGLAKSID T, | OofbvEgaml

Sekil 4. Personel izin Takibi Ekrani

Personel bilgileri tanimlamalarindan sonra, tim personel igin, izin tirl secilerek tanimlamalar,

eksiksiz bir sekilde, bu alan lizerinden doldurulmahdir.

Bilindigi gibi, personele cikilan tim izinler, Aktif Calisma Glin Katsayisina (ACGK) etki etmektedir
ve bu izin tlrleri, izin kodu listesinde yer almaktadir. Yonetmelikte yer alan bilgiler dogrultusunda,

sisteme yeni izin tirleri eklenmistir. Yonetmelikte yer alan izin tirleri;

Kongre Izni (AKTIF): Bu izin turd, kisinin kongrelerde gérevli olarak katilmasi durumlarinda
secilmektedir. Aktif kongre izinleri, herhangi bir kota bulunmaksizin, aktif calisma gin sayisina

etki etmemektedir.

Kongre izni (PASIiF): Pasif kongre izinleri, kisinin kongrelere dinleyici olarak katildigi

durumlarda secilmektedir. Yénetmelikte bununla ilgili, 10 is gini kotasi yer almaktadir. 1 yil

Eroglu orenlil
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boyunca, 10 is glini asilmadidi durumda, 10 is ginline kadar alinan izinler, aktif calisma gin kat
sayisina etki etmemektedir. Ancak yil bazinda, 10 is glind asildiktan sonra asilan gin sayisi, aktif

calisma glin kat sayisina etki etmektedir.

38.Madde Gorevlendirmeleri izinleri: 38. Madde kapsaminda yapilan géreviendirmeler,

sisteme bu izin tlrd adi altinda girilmektedir ve aktif galisma giin katsayisina etki etmemektedir.

39/1. Madde Gorevlendirme izinleri: Yonetmelikte yer alan bilgiler dogrultusunda, 39/1.
Madde kapsamindaki goéreviendirmeler de 3 ay kota yer almaktadir. 3 aya kadar olan
gorevlendirmelerin aktif calisma glin katsayisina etkisi olmayip, 3 ay sonrasi igin etkilemeye

baslamaktadir.

Fatura bazli dénem hesaplama yapacak kurumlar, en son faturasi kesilmemis hastanin tarih

bilgisini baz alarak, o tarih itibariyle, giriimemis izinler varsa sisteme tanimlanmalidirlar.

Sekil 4.’de gériintiilenen Personel Izin Takibi ekraninda;

ilk olarak, sicil numarasi yazilarak, personel bilgisinin getirilmesi sadlanir. Daha sonra, izin tiri
segilerek, izin tarihleri girilmesi sonrasi gerekli alanlar doldurularak, izin giris islemleri
gergeklestiriimektedir.

Eroglu A&enlil
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2) KATKI PAYI SISTEMI MODULU

Tam giln yasasi dahilindeki hesaplamalar, bu modul Gzerinden gergeklestiriimektedir. Sistem, her
turli tanimlamaya ve hesaplama islemlerine olanak saglamaktadir. Katki Payi hesaplamalari

o6ncesinde, sistemde yapilmasi gerekilen tanimlamalarn incelemek istersek;

Kadro/ Gorev Unvan ve
Katsayilarinin tanimlanmasi

.

Calisma takvimi olusturulmasi

Dénem Olusturulmasi

.

KATKI PAYI SISTEMI ICiN YAPILMASI
GEREKEN TANIMLAMALAR

Ust limit oranlarinin “
yonetmelik dogrultusunda — Dénem igerisinde yer alacak
tanitilmasi sabitlerin ve birim
miktarlarinin tanitilmasi

.

—

Yonetim karari dogrultusunda,
birim/alt birim ortalamalarinin
tanitilmasi

Personel sinifi ve personel
tnvanlarinin tanitiimasi

.

Sekil 5. Katki Payi Sistemi Tanimlama Islem Adimlari

Katki payi sisteminin dizgln bir sekilde kullanilabilmesi icin, éncelikle bu tanimlamalarin eksiksiz
bir sekilde yapilmasi gerekmektedir. Ilgili alanlardan yapilan katsayl tanimlamalari, hesaplama
kismina otomatik olarak etki etmektedir. Yapilan tanimlamalar sonrasi personel icin katsayi

bilgileri secim islemleri, Personel Tanimlama formu (zerinden gergeklestirilmektedir.

Eroglu Aenlil
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Personel Tammlama

genlil ENLIL DEMO HAST
Sicil Mo 11270 N personel Ad! MWURETTIN YILDI;TEKiN HI..I”
Dénem 12011 OCAK _'_j Katk) Payi Hesaplamasina Dahil || Sil |
Personel Sinf KADROLU PERSOMEL __'__I Kadra_ Unvan Katsayisi 1,23
Persensl Unvan ARASTIRMA GOREVLIS | Yénetid Payi Kat Sayis) 2
Personel Kadro Unvani ARASTIRMA GOREVLISI | Bk Bdeme Matrah 1.250
Calistid) Birim BIVOKIMYA _:J Mesai Dis| Galisma Saati 5
Ust Limit DEKAN YARDIMCISI BASHEKfM YARD.. _'_] Dodrudan Gelir Getirici Rutin Islem Kat Sayisi 3
Ust Limit KS (Mesai Ici) (B1) 2 I:‘ Danem Kesinlegtirmesi Yapilmus
Ust Limit KS (Masai Disi) (B2) 4 [ Kaydet |
() (C) Editim Ofretim Faaliyetleri Puan Cetveli =0.0 (%) E Puani =0.3
() (D) Bilimsel Faaliyetler Puan Cetveli =hZ.Z5 () Beyan Edilen Ek katki Bilgileri =00
e Ad Miktar Birim Puan Kat Say) Didnem Top..
ACIL AMABILIM DALI ARASTIRMA GOREVLIST T 015 T 0 015
[] AciL ANABILIM DALI GALISANI 1.0 0.15 1.0 0,15
AMELIYATHANE GﬁLISJ_'\HI 1.0 0,15 1.0 0,15
[] pivaLiz UNITESI l;AL_iS.i_\r{I 1.0 0,15 1.0 0,15
[[] poGum UNITEST GALISANI 1.0 0.15 1.0 0.15
[] enFeksivon UNiTESi_ CALISANI 1.0 0.0 1.0 0.0
[[] HAsTAME YONETIM KURULU UYELIGE 1.0 0.2 1.0 0.3
[ 1HALE KOMISYONU BASKANI 1.0 0.3 1.0 0.3
[] iHALE kOMisvonU OvEsi 1.0 0.2 1.0 0.3
[[] MUAYENE KOMISYONU BASKANI 1.0 0.3 1.0 0.3
[]| MUAYENE KoMisYONU UYEST 1.0 0.3 1.0 0.3
[]| ORGAN VE DOKU NAKLI UNITEST CALISANI 1.0 0.0 1.0 0.0
[ RUH SAGLIGI UNITEST GALISANI i 1.0 0.0 1.0 0.0
]| SATINALMA KOMISYON BASKANL 1.0 0.2 1.0 0.3
[] sUT cocuiu ONiTEST r;ALIsAriI 1.0 0.0 1.0 0.0
[]| YANIK MERKEZI CALISANI 1.0 0.15 1.0 0.15
[/ YENE DOBAN UNITEST CALISANI [t 0.15 1.0 0.15
[] yofun BAKIM CALISANI 1.0 0.15 1.0 0,15
J
Cilig

Sekil 6. Personel Tanimlama Ekrani

ilk olarak Personel tanimlama islemi éncesinde yapilmasi gereken islemleri inceleyelim.

Eroglu

A enlil
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BOLUM 1 - TANIMLAMALAR

a) Kadro / Gorev Unvan Katsayi Tanimlama

Personel Tanimlama formu Uzerinde bulunan, kadro Gnvani acilir listesini olusturma islemi, bu
form UGzerinden yapilmaktadir. Kurumda yer alacak Gnvanlarin ve lGnvanlara verilecek katsayilarin

kurum tarafindan belirlenmesi sonrasi, tanimlama islemleri gergeklestirilmektedir.

Kadro / Girev Unvan Katsayr Tammlama

gnlil ENLIL HASTANESE
[ &)t Katsayi
| 0.35 3
:\m ARASTIRMA GOREVLIS] _
;51. ARASTIRMA GOREVLISI (VAN DAL UZMANI) 12 :
llas ASCI 0.35
:4? ASCI YARDIMCISI 0,35
llaz AYMIYAT SAYMANI 0.4
2 BASHEKIM 3.5
Is BASHEKIM YARDIMCISI 3.5 4.0 2.5
s BASHEMSIRE 1.0 17 1.4
:52 BASMUDUR 13 2.2 2.2
48 BEKGIL 0.35 0.9 0.5
IEE:] BILGISAVAR ISLETMENI 0.25 0.9 0.3
=2 BIYOLOG 0.6 1.3 1.0
4 DEKAN 3.5 4.0 4.0
& DEKAN YARDIMCIST 3.5 4.0 3.5
126 DIVETISYEM 0.6 1.3 S ET
s DOGC.DR. 25 3.0 2.9
20 ECZACI 0.8 1.4 1.4
17 FAKULTE SEKRETERT 1.0 i 1.1
2 Fizikgi 0.6 15 0.6
=& FizyYOTERARIST 0.6 1.3 0.6
s GASSAL 0.35 0.9 0.35 w
Lo et 't LAl LT LICNTST oo 4 =
( ki J

Sekil 7. Kadro / Gorev Unvan Katsayl Tanimlama Ekrani
Sekil 7.’de gérintilenen Kadro / Goérev Unvan Katsayl Tanimlama ekraninda;

1 numarali alanda, tanimlamalarin yapildigi bélim bulunmaktadir. Yeni bir kadro/gérev
tanimlamak igin, yeni bir kod yazimi sonrasinda klavyeden giris diigmesine tiklayarak, giris agma
islemi gerceklestirilir. Ad kismina kadro/gérev adi yazilarak, ilgili kadro igin yonetmelikte yer alan
kat sayi aralidi, ilgili alanlara tanimlanir. Aktif Katsayi aralidina ise, tanimlanmak istenen ilgili
kadro/g6rev igin yonetmelikte yer alan katsay!r aralifinda, kurumun belirlemis oldugu islem

gorecek katsayi birimi yazilir.

Eklemek istenilen kadro/gérevin, yonetmelikte yer almamasi durumunda, adi belirlenerek,
yOnetmelikte uygun olan grup dilimi katsayr aralidinda, sisteme tanimlama islemi
yapilabilmektedir. Yani bu durumda; eklemek istedigimiz Gnvan, yonetmelikte yer alan hangi

Unvan gurubuna uyuyorsa, o gurubun referans araligi kullanilarak, sisteme tanitilabilmektedir.

2 numarah alanda, sisteme tanimlanmis olan unvan ve katsayl listesi yer almaktadir.

Olusturulmus bir unvan icin degisiklik yapilmak isteniyorsa, listeden segim islemi sonrasi, katsayi

Eroglu ~renlil
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oranlari dedistirilerek, kayit islemi gerceklestirilebilmektedir. Burada ©6nemli olan katsayi

oranlarinin dogru bir sekilde belirlenip, sisteme tanitiimasidir.

b) Donem Tanitma

Katki Payi sisteminde hesaplama islemleri, ddnem bazinda yapilmaktadir. Kurumun belirlemis
oldudu tarih dilimlerinde, dénem tanitma islemi, bu form Uzerinden gergeklestirilir.

Donem Tamtma

@&nlil ENLIL DEMO HASTAN

Tutar I o|C

£ '_0',__,".- [ a L

Kesinlestirme Tarihi | Kalibrasyon Katsayisi 0,4 Sl
Baslangig .. Bitis Tarihi Kesinlestir,., | Kalibrasyo,.. | Tutar Oran Daditilaca r
01,01.2011 | 31.,01,2011 | 31.01.2011 | 0,40 0,00 0,00 0,00

| secilen Dénemi Kopyala: |Segim Yapiniz.., d% ( Il —.

Sekil 8. Donem Tanitma

Sekil 8.de goruntilenen D6nem Tanitma ekraninda;

1 numarali alan Ulzerinden, dénem bilgilerini tanitma islemi gerceklestirilir. Yeni bir dénem
olusturmak igin Yeni diugmesine tiklayarak, bilgi girigleri yapilabilir.

Dénem adi yazimi sonrasi yonetim kurulu tarafindan belirlenmis olan dénem baslangic ve bitis
tarihleri, ilgili alana tanimlanmaktadir. Dénemler, genelde aylik bazda yapilsada yine bu durum
kurumdan kuruma farkllik gésterebilir. Kesinlestirme alanina, dénemin en son hesaplanacadi tarih
bilgisi girilmektedir.

Tutar alanina, ilgili 6deme dénemi icin yénetim kurulunun, kanuni sinirlar dahilinde yapilacak
kesintilerden sonra dagitimina karar verdigi miktar yazilmaktadir. Bu alana, iki tlirde tanimlama

yapilabilir;

Giderler gikarilarak, kalan toplam tutar ilgili alana yazildiktan sonra oran bolimine daditilmak
istenen oran yazimi ile hesaplama yapilabilecegi gibi (2,000,000 toplam tutarin %30’u
daditilacaksa, oran kismina 0,3 yazilmaktadir), daditilacak net tutar, disarida hesaplandiktan
sonra tutar kismina daditilacak net tutar yazilip, oran kismina 1 yazilarak, dénem icinde ilgili

tutarin, tamaminin dagitilmasi saglanabilmektedir.

Eroglu Aenli
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Kalibrasyon Katsayi alanina: Birim veya alt birim ortalamasindan, kadro / gérev unvan katsayisina
goére alinan (A) puanina, bireysel Uretilen puanlarin (B1+B2+C+D) katki oranini belirlemek Uzere,
(0,4) ile (0,9) arasinda, yonetim kurulu tarafindan belirlenen, katsayi orani yazilmaktadir. Bu alan,
suan hastane bazl olarak galismaktadir.

Ilgili tanimlamalar sonrasi kaydet diigmesi yardimiyla kayit islemi gerceklestiriimektedir.

2 numarah alanda, sisteme daha &nceden tanitilmis olan, dénem listesi yer almaktadir. Ilgili
satiri segerek, dénem bilgilerine ulasabilirsiniz.

3 numarali alan vyardimi ile segilen doénem bilgileri, olusturulan yeni ddnem igine

kopyalanabilmektedir.

Donem olusturma mantidi yardimiyla daha o6nceden olusturulan dénem hareketlerine, sistem

tarafindan kolaylikla ulasilabilmektedir.

c) Donem Sabitleri Tanitma

Katki Payi sisteminde, Donem Tanitma islemi sonrasindaki asama, donemler iginde yer alacak

sabitleri tanitma islemidir.

Dinem Sabitleri Tammlama

P . .
@anlil ENLIL DEMO HAS'
| ] | (C) Eqn:lm Oglztln‘r Faallyetlell 3: | | | ; =1 huanl |

i w| ORMEK SINAV SORU WE CEVAPLARININ | Miktar | 1| Birim Puan | | 22

[ Yeni J[ Kaydet | Sil ]
Ad " Miktar | Birim Puan | KatSa
DERS NOTLARININ BASILI ORTAMDA OLMASI 1.0 100.0 1.0 i
DERS NOTLARININ ELEKTROMIK ORTAMDA OLMASI 100.0 1.0
CRHEKSINAV SORU VE CEVARLARININ ELEKTRO|IIK ORTAMDA OLMAST mmu I &
TIP FAKULTEST OGRENCT MEMMUNIVETT 100.0 1.0
UZMANLIK OBRENCIST MEMHUNIVETE 1.0 100,0 1.0

| 1kl |

Sekil 9. Donem Sabit Tanitma
Sekil 9.’da goriintilenen Donem Sabitleri Tanimlama ekraninda;

1 numaral alan Gzerinden, sabitleri tanimlama islemi gergeklestirilmektedir.

Eroglu orenlil
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2 numarah alanda ise secilen sabit tlrine eklenmis olan, sabit listesi ve bilgileri

gorintilenmektedir.

ilk olarak sabit tiirlerinden bahsetmek istersek;

(D)Bilimsel Faaliyetler Puan Cetveli: D puani blinyesine, dbéner sermaye blnyesinde
yapilmayan, bilimsel faaliyet sabitlerinin tanimlanmasi yapilmaktadir. Bu puan tirleri, yilda bir kez
girilen, bilimsel faaliyetler igin kullaniimaktadir(Kitap yazimi, Editorlik vb.) Bu tir sabitleri
tanimlarken, birim puani alanina, kurum tarafindan belirlenen ve islem bitiminde alinacak, 1 yil
kapsayan toplam puan yazilmaktadir. D puanlarinda, birim puan, dénem iginde personel igin
hesaba dahil edilirken, yonetmelikte bahsi gecen “"Gegmis doneme ait olan bilimsel faaliyetlerde,
birim puaninin, her ay esit miktarda daditiimasi” kurali nedeniyle sistem tarafindan, 12 ye
bélinerek eklenmektedir.

(C)Egitim Ogretim Faatliyetleri Puan Cetveli: C puani biinyesinde, egitim éJretim faaliyetleri
sabitleri yer almaktadir. (Memnuniyet anketleri, ders anketleri, uygulama anketleri vb..)

(E) Diger Puan Cetveli: E puani bilnyesine, kurumda yer alan riskli birimlerin ve ek goérev
sabitlerinin tanimlanmasi yapilmaktadir. Kurum iginde bulunan, didger birimlere gére daha riskli
gorllen birimlerin ve yine ek gorevlerin belirlenmesi sonrasi, yine kurumda belirlenen puan ve
katsayilar, bu alana tanimlanmaktadir. Burada 6énemli olan durum, E puani; A puaninin her bir
gorev ve riskli birim igin %30‘unu, toplamda ise %50'sini gegemez. (Tanimlama yaparken, tek bir

kalem icin, 0,3'den fazla puan girilememektedir. )
(E) = Kisinin (A) Puani x Belirlenen Yizdelik Deger

Beyan Edilen Ek Katki Bilgileri:Vizit bilgileri ile ilgili puan alinmasi igin, vizit sabitleri bu alan
Uzerinden tanimlanmaktadir. Cerrahi branslarda vizit veriimemekle birlikte, dahili branslarda yada
yodun bakim islemlerinde, vizit alinabilecektir. Bu dogrultuda, sabit isimlerinin belirlenmesi sonrasi
yine kurumun belirlemis oldugu birim puani sisteme tanitilarak, vizitler Gzerinden puan alma

islemi gergeklestirilebilmektedir.

Yeni bir sabit tanimlamak igin; Yeni digmesine
tiklama islemi sonrasi sabit tanimlanacak tirin Bilgi: Sabit Tanimlamada Miktar

secimi gergeklestiriimektedir. Sabit adi, katsayi . . .
Sisteme sabit tanimlarken, miktari 1
orani, sabit miktari ve kurumun ilgili sabit igin . . -
tutmak ve 1 miktar igin birim puani

belirlemis oldugu birim puan vyazilarak, kayit .
belirlemek, personel tanimlama

islemi gergeklestiriimektedir.

formunda kullaniciya kolayhk
Daha o6nce tanimlanmis bir sabit Uzerinde saglamaktadir. Miktar Gzerindeki
degisiklik yapilmak istendiginde, ilgili sabit satiri degisiklikler, ilgili personel icin personel

secilerek, degisiklikler yapilmasi sonrasi kaydet tanimlama formu tzerinde

diigmesine yardimiyla guncelleme islemi yapilabilmektedir.
gergeklestirilebilmektedir.

Eroglu Aoenlil
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d) Birim / Alt Birim Tanitma

Doner sermaye gelirlerinden, odgretim elemanlari ve diger personele daditilacak ek 6demeler,
ybnetmelikte belirtilen esaslara ve oranlara uygun olarak, kurullara taninan yetki gergevesinde,
birimler veya alt birimler bazinda yapilir. Katki Pay! sisteminde, alt birimleri sisteme tanitmak ve
birim ortamalarinin, hangi tlrde hesaplamaya dahil edilecedini belirlemek igin bu form
kullaniilmaktadir.

Birim / Alt Birim Bilgisi Tanimlama

genlil Tc. ESKISEHIR ENI
|ACIL TIP | {® Birim Ortalamasi (Hastane Ortalamasi) () Althirim Grtalamas
| Gelir / Gider Hesabina Konu ©lan Anabilim Dall JACIL TIP ANABILIM DALI =
| verimlilik kKat Sayis 0 [ yeni JI[ Kaydet Il si
AnaBirim K., | AnaBirim Adi Crtalama Sekli Werimlilik
A S TIP ANABILIM 5 || Birim Ortalamas:

13 ADLI TIP 015 Birirn Orkalarmas:
14 AlLE HEKIMLIGE 016 Birirn Ortalarmas: 0.0
57 AMELIVATHANE 047 Birim Ortalamasi 0.0
ol AMNATOML 037 Birim Qrtalamasi 0.0
2z AMESTEZIYOLOJI WE REANI., 001 Birim Ortalamasi 0.0
56 BILGI ISLEM 047 Birirn Ortalarmas: 0.0
1 BIYOFIZIK 038 Birim Ortalamas: 0.0
2 eivolsTATISTIK 033 Birim Ortalamas: 0.0

BivoKIMYA 040 Birim Ortalamas: 0.0
34 COCUK CERRAHIST 003 Birim Ortalanias: 0.0 =
15 COCUK RUH SAG, VE HAST, D17 Birim Ortalamasi 0.0
16 COCUK SAG. WE HAST, 018 Birim Ortalamasi 0.0
13 DERMATOLOJI 019 Birim Qrtalamas: 0.0
49 DIVET 047 Birim Qrtalamas: 0.0
50 DOMNER SERMAYE ISLETMEST 047 Birim Ortalamas 0.0
e ECZAME 047 Birim Qrtalamas: 0.0
18 ENFEKSIVOMN HAST, 020 Birim Ortalarmas: 0.0
19 FARMAKOLDIT VE KLINIK FA.. 021 Birirn Ortalarmas: 0.0
20 FIZIKSEL TIP WE REHABILIT., D22 Birim Ortalamasi 0.0
5 FizyoLodl 043 Birirn @rtalarmas 0.0
35 GEMEL CERRAHI 004 Birim Ortalamas 0.0
36 GOGUS CERRAHIST 005 Birim Ortalamas 0.0
21 GOGUS HASTALIKLARI 023 Birim Ortalamas: 0.0 E

| Clkis |

Sekil 10. Birim/Alt Birim Bilgisi Tanitma Ekrani

Birim/alt birim bilgisi tanimlama formunda, birim adi belirlenmesinden sonraki 6énemli asama, ilgili
alt birimin, anabilim dal ile muakkak eslestiriimesi ve ydnetim tarafindan alinan karar
dogrultusunda, ortalamaylr hastane ortalamasindan ya da altbirim ortalamasindan alacadi
seceneklerinden, uygun bulunan kararin segilerek, kayit isleminin gergeklestiriimesidir. Birimde
calisanlarin, birim veya alt birim ortalamasina gore dederlendirilmesine, yonetim kurulu karar
verir. Ilgili alt birimin gelir ve gider hesabi, tek bir maliyet merkezi (alt birim) olarak
tanimlanabiliyorsa; alt birim ortalamasina, dedil ise birim ortalamasina gére, kurumsal katki puani
(A) hesabi vyapilir. Alt birimin, 6zelliklerinden dolay!r birim ortalamasinin altinda kalmasi

durumunda, hesaplamalarin birim ortalamasindan yapilmasina, yonetim kurulu karar verebilir.
Sekil 10.’da goérintilenen Birim/Alt Birim Bilgisi Tanimlama ekraninda;

1 numarahl alan Uzerinden, birim/alt birim bilgilerini tanimlama islemi gercgeklestiriimektedir.
Yeni digmesine tiklama sonrasinda, Alt birim adi ilgili alana yazilarak, dahil edilecek anabilim dal
secimi gergeklestirilir. Alt birimin katsayilari, hastane ortalamasina katilarak dagitim yapilacaksa,

Eroglu Aoenl
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birim ortalamasi tercihini, aktif hale getirmek gerekmektedir. Eger katsayilar, ilgili altbirimin
havuzunda toplanarak ortalamasinin alinmasi isteniyorsa, Altbirim Ortalamasi tercihi secilir.
Secimler sonrasi kaydet digmesine tiklayarak, Birim/Alt Birim bilgisi tanimlama islemi

gergeklestirilir.

2 numarali alanda ise sisteme tanimlanmis olan alt birim listesi, dokimli bir sekilde
goruntlenmektedir. Liste Uzerinde dedisiklik yapilmak istendiginde, ilgili satir secilerek,

dedisiklikler sonrasi kaydet digmesi yardimiyla glincelleme islemi gergeklestiriimektedir.

Eroglu A&enlil
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e) Personel Tanimlama

Katki Payi Sisteminde, tim tanimlamalar yapildiktan sonra ki asama, personel tanimlama formu

Uzerinden, her bir personel igin bilgileri sisteme girme asamasidir.

Personel Tammlama

) H . -
genlil ENLIL DEMO HASTA

[T'sieil fio 11370 b | Personel Adi 1 HURETTIN YILDIZTEKIN n|.!||
Dénem 2011 OCAK j Kath| Payl Hesaplamasina Dahil |
Personel Sinifi KADROLU PERSOMEL ;J .. | | Kadro U'ri\fa_n Katsayisi .1_..2‘5
P.el'sor_m-l.U-nvanlm AI-?A.S-TI-H-MA.Gt_f;_l'x.’E-ULi.S-_Z:[_ :_J Yar_lat.i.cl I-’Ej'l Kat Sayisi _-3
Personel Kadro tllnvanl ARASTIRMA GéREULiSi _'_i Ek 6dzme Matrahi [ 1,250
Calistid) Birirm _Bi_\'OKiI\_"!)'__A d Ve Mesai Disi Calisma Saati 5|
Ust Limit _ \DEKAN YARDIMCISI / BASHEKIM YARD.. =|.. Dedrudan Gelir Getirici Rutin Islem Kat Savisi 3
Ust .I._irnitl KS {Me_sal‘ I;l) {Bi} g Ij.Dénern kesinle;til'mesi Yapilmis
Ust Limit K5 (Mesal Disl) (B2) 4 [ Kaydet |
(I (2) Editim Odretim Faalivetleri Puan Cetveli = EQ (5) E Puani S e s

) (D) Bilimsel Faaliyetler Puan Cetyeli =E2.25 () Beyan Edilen Ek Katk: Bilgileri = 6.0
. Ad Miktar Birim Puan Kat Say Dinem Tap..

ACIL ANABILIM DALI ARASTIRMA GOREVLIST 1.0 0,15 1.0 0.15

[] AciL ANABILIM DALT CALISANI 18 0.15 1.0 0.15

AMELIYATHANE CALISANT 1.0 0.15 1.0 0.15

[T] pivaliz ONITESE CALISANT 1.0 0.15 1.0 0.15

[[] poGum ONITEST CALISANI 1.0 0.15 1.0 0.15

[] EnFEKSIYON UNITESL CALISAND 1.0 0.0 1.0 0.0

[[]| HASTANE YBNETIM KURULU UYELLSE 1.0 0.3 1.0 0.3

[]| iHALE KOMISYONU BASKANI 1.0 0.2 1.0 0.2

[ iHALE koMISYONU UvEST 1.0 0.3 1.0 0.3

[] MUSYENE KOMISYONU BASKANT 1.0 0.3 1.0 0.3

[]| MuUaYENE KomMisyoNU OYEST 1.0 0,3 1.0 0,3

[] orGAN VE DOKU NAKLT UNITEST GALISANI 1.0 0.0 1.0 0.0

[[] RUH SABLIGI ONITESE GALISANI 1.0 0.0 1.0 0.0

[[] sATINALMA KOMISYON BASKANI 1.0 0.3 1.0 0.3

[] sUT cocuBu UNITESE GALISANI 1.0 0.0 1.0 0.0

[] van1k MERKEZT GALISANT 1.0 0.15 1.0 0.15

[] veni poGan UNITEST ALISANI 1.0 0.15 1.0 0.15

[] volSun BAKIM CALISANI 1.0 0.15 1.0 0.15

-

Cikis |

Sekil 11. Personel Tanimlama Ekrani

Sekil 11.’de géruntilenen Personel Tanimlama ekraninda;

1 numarali alan Uzerinden, personel ve bilgilerin girilece§di dénemi secme islemi
gercgeklestirimektedir. Hesaplama hangi donemi kapsayacaksa, ilgili dénemin secgimi yapilr.
Alanda bulunan, Katki Pay1 Hesaplamasina Dahil secenedi, ilgili personel katki hesaplamasina
dahil edilmeyecekse pasif hale getirilmelidir. Sil dugmesi, ilgili dénem icin hesaplama
yapilmadiysa, bilgileri silmek igin kullanilmaktadir. Hesaplanmis doénemler igin sistem, silme

islemine izin vermemektedir.

2 numarali alandan, sisteme tanimlanmis olan bilgilerin, ilgili personel icin doldurulmasi islemi
gerceklestiriimektedir. Personel Sinifi ve Personel Unvani listelerinden yapilan secimler, herhangi
bir katsay! puanina sahip olmamasi ile birlikte, bu iki alan, bilgi amagli, raporlar ve sorgulama

islemleri icin kullaniimaktadir.

Eroglu el
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Personel Kadro Unvani secildiginde, daha énce ilgili unvan icin tanimlanan katsayi, sistem
tarafindan otomatik olarak getirilmektedir. Calistigi birim segildikten sonra kisinin dahil oldugu
unvan/goérev bazinda, Ust limit segilmektedir. Secilen st limit sonrasi B1, B2 ve tanimlanmis olan
Yonetici Kat Sayisi, ilgili alanlarda otomatik olarak goérintilenmektedir. Bu alanlarin segimi,
hesaplamada yanlislik olmamasi adina, dogru ve eksiksiz bir sekilde doldurulmalidir.

Ek O6deme Matrahi: Ek 6demeden yararlanacak personelin, aylik (ek gdsterge dahil), yan 6édeme,
odenek (gelistirme 6denedi harig) ve her tirlG tazminat (makam, temsil, gérev ve yabanci dil
tazminati harig) toplami,

Kadrosu Maliye Bakanligina ait olup, doner sermaye isletmelerinin muhasebe birimlerinde gérev
yapan personel agisindan ise; aylik (ek gosterge dahil), yan édeme ve her tirlt tazminat (makam,
temsil, gérev ve yabanci dil tazminati ile 213 sayili Vergi Usul Kanununun ek 13 {nci maddesinde
6ngoérilen ek 6deme harig) toplamu, ilgili alana yazilmaktadir.

Mesai Disi Galisma Saati: Ogretim Uyeleri disindaki personel icin mesai saatleri icinde yapilan

calismalar ile nébet hizmetleri disinda yapilan calisma saati, ilgili alana tanimlanmaktadir.

Mesai disi galismalarinda, her bir saat igin (A) puaninin %1‘ine kadar yénetim kurulu karariyla, ek
puan verilir. Bu puan, yonetim kurullarinca belirlenen, ek 6deme oraninin %?20'sinden fazla
olamaz. Ust limit kontroli yapilirken, kisi limit sinirinda olsa bile, %20’si kadar, kesintisiz mesai
disi puani alabilmektedir. Limit asimi durumunda, kesinti, mesai disi calisma saatinden dedil,
performans miktarindan yapilmaktadir.

Bu durumun karsiligi kisiye Ucret olarak 6denebilecedi gibi izin olarak da kullandirilabilmektedir.
Izin verme islemi, personel modiili Uzerinden, yeni bir izin tird olusturularak, izin girisi
ekranindan, ilgili personele kullandirilabilmektedir. izin tiirl olusturuldugunda, sistemde ilgili izin
turine flag atimi gerceklestiriimesi gerekmektedir. Bu sayede, mesai disi calisma saati karsilidi
alinan izin, Aktif Calisma Gin Katsayisina etki etmeyecektir. Mesai disi calisma saati yoksa alana

“0” yazilmasi gerekmektedir.

Dogrudan Gelir Getirici Rutin Islem Katsayisi: Raporlanmayan rutin laboratuvar, tahlil, tetkik
ve goruntileme islemleri; bu islemleri yapan alt birimler igin yapilan hesaplamalara yansitilamaz.
Ancak bu alt birimlerde, (B puani bulunmayan) gérevli 6gretim Uyeleri ve 6gretim gorevlilerine,
(A) puaninin % 100’lUne kadar ek puan ydnetim kurulu karariyla verilebilir. ilgili katsayinin
tanimlamasi, bu alan Uzerinden gergeklestiriimektedir. Personel, bu durumla ilgili katsayi

almayacaksa, alana “"0” yazilmasi gerekmektedir.

Donem Kesinlistirmesi Yapilmig; alani ile ilgili, buradan manuel bir isaretleme
yapllmamaktadir. Doktor Hizmet Secimi ekrani Gzerinden, ilgili kisi beyan islemi sonrasinda,
kesinlestirme islemini gerceklestirdigi durumlarda, bu alan, sistem tarafindan, otomatik olarak
aktif hale getirilmektedir.

2 numaral alanin, verilen bilgiler dogrultusunda doldurulmasi sonrasi kaydet diigmesi aracilidi

ile ilk bolimin kayit islemi gergeklestiriimektedir.

3 numarali alanda, faaliyet cetvelleri yer almaktadir. Bu alan Uzerinden, ilgili personelin

gerceklestirmis oldugu C, D, E ve Beyan Edilen Ek Katki faaliyetleri, tek tek secilerek kaydedilmesi

Eroglu Aoenlil
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saglanmaktadir. Her bir puan cetveli l(zerinde ekleme yapildiktan sonra (6rnek olarak C puan
cetveli (zerinde islem vyapildidinda) ilgili puan cetveli icin kaydet digmesine tiklamak

gerekmektedir.

D puan cetvelinde segim vyapildidinda, ilgili faaliyet birim puani, sistem tarafindan 12 ye

bélinerek, ilgili puan igin yansitilacak katsayi, dénem toplami alaninda gorintilenmektedir.

(#) (D) Bilimsel Faaliyetler Puan Cetveli = 24,9 () Beyan Edilen Ek Katki Bilgileri | = 0.0 i E
Wi Ad Miktar Birim Fuan Kat Sayi Didnem Top..
1.1.55CI, SSCI-EXPANDED AHCI KAPSAMINDAKI DERGILERDE vAYIN.., |1.0 200.,0 0.083 24,9
D 1.1,55CI, SSCI-EXPANDED,AHCI KAPSAMINDAKI DERGILERDE YAYIN. .. 1.0 180.0 0.083 4,594
l:‘ 1.2, 55CI,SCI-EXPANDED WE AHCI KAPSAMI DISIHDAKi YURTDISI HA..., | 1.0 180.0 0.0832 14,94

Sekil 12. D Puan Cetveli Dénem Toplami Alani

E puan cetvelinde ise diger puan tirlerinden farkh olarak, birden fazla secenek isaretlenmesi ve
birim puanlar toplami 0,5'i gegmesi durumunda, yénetmelikte gecen kisittan dolayi sistem, 0,5

tavan limitinde, puan durumunu sabitleyerek, ilgili personele yansitmaktadir.

Tum puan cetvellerinde, miktar lzerinde dedisiklik yapilabilmektedir. Yine ilgili personel, segilen
faaliyetle ilgili oran Gzerinden puan almasi gerektigi durumlarda, miktar alanindan oran yazilarak,
hesaplanmanin yapilmasi saglanabilmektedir. (Ornek: Faaliyetten %30 oraninda birim puan alacak

ise miktar alanina 0,3 yazilmalidir. )

Eroglu enl
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f) Ust Limit Tanimlamalan

Kanunun 58 inci maddesinin (c) ve (d) fikralari kapsaminda bulunan personel ile (f) fikrasinin
Uglinci paragrafi kapsaminda yuratilen hizmetler igin mesai disi (B2) puani hesaplanir. Bu
hesaplama, ilgisine gére Kanunun 58 inci maddesinde belirlenen tavan tutarlari gegmemek Uzere
yapilir. Bahsedilen tavan tutarlari sisteme tanimlama islemi de bu form (zerinden

gergeklestiriimektedir.

Ust Limit Tammlamalari

@Lnlil ENLIL DEMO HASTA
Gst Lirnit Ady DEKAN ¥ARDIMCISI / BASHEKIM YARDIMCISI G
Mesai fgi Kathr Limiti g Yonetici Payl 2 | Alt Limit 1 |<aydet b
Mesai DI‘;I Kai_:l-cl Lirmiti 4 Yéngti:i To_!::larn I__imiti 12 I:‘ Bl Hesaplansin
A_d Mesai I;lK. MesaiDisi i, | ¥inetici Payi | B1 H'esap!a.-. | Yinetici Ta... Alt Limit
e — e ET, S
AMELIYATHAIE 2 a a Tl o as
BAS MUDUR /ECZACI 2.5 o a e o 0.5
BASHEMSIRE 2 o ] @ o 0.5
DEKAN / BASHEKIM 8 4 5 EN 12 o
DEKAN ¥ARDIMCIST / BASHEKIM ¥ ARDIM:., T [ 2T
DIGERLER] Yis o (] 0 o 0.5
pivaLiz 2 o o L i 0.5
DOBUMHANE @ a o = o 05 =
ENFEKSIYORN 1.5 0 a TE o s
GENEL SEKRETER TIP KGKEMNLT 8 4 2 L 12 1
GEMNEL SEKRETER TIP KOKENLI OLMAYAN 0 4 2 O z o
KLiMiK - ARASTIRMA GOREVLIST 5 a o O e 1
KLINIK - ARASTIRMA GOREWLISI (YAN DA.. 5 ) o e 1
KLiniK - BGRETIM OVEST & 4 o M o 1
ORGAN ve DOKU AL 1.5 a (] El o 0.5 L
REANIMASYON 2 o o = o 0.5
REKTER TIP KOKENLE 3 4 & Eli i 1
REKTOR TIP KOKENLT OLMAVAN o a B Fia e o
REKTOR YARDIMCISI TIP KOKENLI 8 4 3 O |12 1
REKTOR YARDIMCISI TIP KOKENLI OLMA.., O o 3 i 3 o
RUH SAGLI&T 1.5 0 o T o 0.5 ~
( Cikis ]

Sekil 13. Ust Limit Tanimlamalar
Sekil 13.’de gériintiilenen Ust Limit Tanimlamalar ekraninda;
1 numarali alanda, limit bilgilerini tanimlama alani yer almaktadir.
2 numarali alanda ise sisteme tanitilmis olan limitler listelenmektedir.

Mesai Ici Katki Limiti alanina yazilan oranin anlami; bu gruba dahil olanlarin, mesai ici
hesaplamasindan alacagi katki; Ek Odeme Matrahi x “yazilan oran” sonucundan fazla olamaz

anlamina gelmektedir.
Resimde gorilen 6rnek lzerinden formill yazmak istersek; Mesai ici katki limiti oranimiz %800.

A + [(B1+C+D)x KK)+E nin sonucu; Ek Odeme Matrahi x Mesai Ici Katki Limiti islem sonucundan

fazla olamaz demektir.

Eroglu -
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Mesai Dis1 Katki Limiti : Mesai Disi Katki Limitine yazilacak orani, mesai ici katki limiti
belirlemektedir. Buraya yazilacak oran, mesai igi katki limitinin %50’sinden fazla olamaz ve yine

mesai ici ve mesai disi katki limitleri toplami %1200'G gecemez.

Mesai Digl Katki Limitinde yazilan oranin, formil izerinde nasil bir etki yaptigini gérmek istersek;

B2 x KK x Dénem Ek Odeme Sayisi islemi sonucu; Mesai Disi Katki Limiti x Ek Odeme Matrahi

islem sonucundan fazla olamaz demektir.

Bu iki limit orani yardimiyla sistem tarafindan, ilgili kontrollerin yapilmasi saglanmaktadir. Sistem

tarafindan otomatik olarak yapilan, diger kontrolleri incelemek istersek;
Bir 6gretim Uyesi ve gorevlisine yapilacak ek 6demede;

Bl x KK x Dénem Ek Odeme Katsayisi x %75 islem sonucu biyiik olamaz = Oran x Ek Odeme
Matrahindan

Oran x Ek Odeme

C x KK x Dénem Ek Odeme Katsayisi x %25 islem sonucu biiyiik olamaz

Matrahindan

Oran x Ek Odeme

D x KK x Dénem Ek Odeme Katsayisi x %25 islem sonucu biiyiik olamaz

Matrahindan

E x Dénem Ek Odeme Katsayisi x %15 islem sonucu biiyilk olamaz = Oran x Ek Odeme

Matrahindan

(A+[(BlL+B2+C+ D) * KK]+ E) formll toplami, yonetim kurullarinca belirlenen tavan
oranini gecemez. Nobet Ucretleri harigc olmak Gzere mesai disi gelir getirici faaliyette bulunulmasi
halinde, bu faaliyetlerine karsilik olarak hesaplanan oran, ydnetim kurullarinca belirlenen, ek

6deme oraninin %50’sinden fazla olamaz.
Yoneticilere yapilacak ek 6deme islemlerinde ise farkli olarak;

Rektor, rektér yardimcisi ve genel sekreterlere gelir getirici katkilarina bakilmaksizin, uygun
gorilen birimin déner sermaye hesabindan ydnetici payr olarak ayrilan tutardan, kanunda
belirtilen oranlari gegmeyecek sekilde, yénetim kurulunca belirlenen tutarda ek 6deme yapilir ve
yine déner sermaye gelirinin elde edildigi birimlerin dekan, bashekim ve enstitli ve yuksekokul
muddarleri ile bunlarin yardimcilarina, gelir getirici katkilarina bakilmaksizin, gdérev yaptiklan
birimin déner sermaye gelirlerinden yénetici payil olarak, ayrilan tutardan, kanunda belirtilen
sinirlari gegmeyecek sekilde, yonetim kurulunca belirlenen oranda, ek édeme yapilir.

Birinci ve ikinci fikralar kapsaminda bulunan ydneticilere, mesai saatleri icerisinde verdikleri
mesleki hizmetlerinden dolayi ayrica ek 6édeme yapilmaz. Mesai saatleri disinda, doner sermaye
gelirlerine katkilari bulunulmasi halinde; bu katkilari karsiliginda vyapilacak ek 6demenin
hesabinda, 5 inci maddede belirtilen esaslar dikkate alinir ve ilgililerin yonetici payi olarak aldiklar
ek 6deme de dahil olmak Uizere, alabilecekleri toplam ek 6deme tavan tutari, ilgisine gore
Kanunun 58 inci maddesinin (c) ve (d) fikralarinda belirlenen tavan tutarlarini ve her hallkarda ek

6deme matrahinin, ylzde binikiylzini gegemez.

Eroglu Aoenlil
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Yonetici Payi oranini aciklamak istersek, bu alana girilen oran yardimiyla kisinin alabilecegi

maksimum yonetici payl ek 6deme miktarinin, hesaplanmasi saglanmaktadir.

Yonetici Toplam Limit orani sayesinde ise yo0neticilerin performans ve yo6netici payi
toplamlarindan alabilecedi maksimum miktar kontrolt saglanabilmektedir.

Yonetici Toplam Limit alanina yazilan oranin, formdl izerinde nasil bir mantikla kontrol sagladigini

forml Gzerinde gérintilemek istersek;

((A+[(Bl1+B2+C+D)*KK]+ E)xDénem Ek Odeme M. )+(Ydnetici Payl x EkK Odeme M.)

islem sonucu; Toplam Limit x Ek Odeme Matrahi islem sonucundan biiyiik olamaz.

Limiti gecme durumlarinda da kesinti yo6netici payindan dedil, performans payi (zerinden
gergeklestiriimektedir.

Gorevlerin tavan limitleri kanunda yer almaktadir. Bu bilgiler dogrultusunda, tavan limiti

asilmadan, yénetim karariyla sisteme oranlar tanitilmaktadir.

Sisteme yonetici payl orani yazilirken oranin dustk yazilmasi, diger personellerin alt limitinin
dismesine neden olmaktadir. Bunun sebebi ise alt limit alaninin, yénetmelikte; ydneticiler icin
%500'den, 6gretim Uyeleri igin yonetici payinin %20’sinden, idari personel igin ise %10’undan az

olamaz kuralinin yer almasidir ve yine limit %100’Un Uzerine gikabilmektedir.
Alt Limit alanina yazilan oran sayesinde yapilan kontroli, basit bir kavramla 6zetlemek istersek;

Dagitilacak Miktar; Yazilan Oran X Ek Odeme Matrahindan daha az olamaz anlamina
gelmektedir (Izin durumlari haric). Hesaplama sonrasi limitin altinda ¢ikti§i durumlarda ise sistem,
otomatik olarak, alt limite tamamlamaktadir.

B1 Hesaplansin alani ise ilgili Gnvanin, Bl alip almayacadinin sisteme tanitilmasi igin
kullanilmaktadir. Yoéneticiler B1 alamadiklari icin y&netici Gnvanlarinda bu alan, pasif halde

tutulmasi gerekmektedir. Klinik 6gretim gorevlileri icin alan, segili hale getirilmelidir.

Daha Once olusturulmus bir Gst limit Gzerinde dedisiklik yapiimak istendiginde, ilgili satir segilip,
kaydet digmesine tiklayarak, glincelleme islemi gerceklestirilebilmektedir.

Eroglu Aorenlil
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KATKI PAYI HESAPLAMALARI

Aktif Calisilan Gin KatSayisi = [ Toplam GUn - Calisiimayan Gin ] / Toplam Gilin
(ACGKS)
Bireysel Gelir Getirici = Mesai I¢i + Mesai Disi Gelir Getirici Faaliyet * Islem

Sayisina Gore Elde

Faaliyet Puani  (B) (B1) (B2) Cetveli Toplam Puani
Edilen Toplam Puan

Birim Ortalamasi ( b-ort) = [B+C+ D] /Toplam ACGKS

AltBirim Ortalamasi (ab-ort)

Kurumsal Katki Puani = b-ort * Kadro Gorev Unvan * ACGKS

(A) ab-ort Kat Sayisi
Egitim Ogretim Faaliyet = Egitim Ogretim Faaliyet Cetveli Puan Toplami * Faaliyet
Sayisi

Cetveli Puani (C)

Bilimsel Faaliyet Cetveli = Bilimsel Faaliyet Cetveli Puan Toplami /12 * Faaliyet Sayisi

Puani (D)

Diger Faaliyet Puan (E) = A * %dedger < A*%50 , < Gorev*%30
Eroglu A&enlil
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Kalibrasyon KatSayisi = 04 ... 0.9

(KK)
Dénem Ek Odeme Kat Sayisi = Daditila Bilinecek Miktar / Birim
Bireysel Net Katki Puanlari Toplami
Ogretim Uye ve Gérevlileri Bireysel Net Katki Puani = A+ [(B1+B2+C+D)*KK]+E
Hastane Personeli Yonetici Bireysel Net Katki Puani = A+ [(B1+B2+C+D)*KK]+E+

Ust Yénetici Puani

Ust Yénetici Puani

= Maas Matrahi * Yonetici Payi

Arastirma Gorevlileri Bireysel Net Katki Puani

- A+D+E

Diger Personel Bireysel Net Katki Puani

= A+E

Yapilacak Ek Odeme Miktari
Bireysel Net Katki Puani

= D&nem Ek Odeme Kat Sayisi *

Eroglu
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g) Calisma Takvimi

Katkl Payi Sisteminde, galisma takvimi ekrani Gzerinden sisteme, 1 yil boyunca hafta igine denk
gelen tatil ginleri tanimlanmaktadir.

Calisma Takvimi

Tatil Giind Secimi /o Tatil Ganleri. |
— W Tatil Tarih Ba_;lang_l; Bitig. —
E .- i — |13 MAYIS 19.05.2011 ooi00 2359 d
R R R —= |3CIAE1‘USTOS 20.08.2011  00:00 23:59

Pzt Sal Car Per Cum Emt Paz (RAMAZAN BAVRAMD 31,08.2011  00;00 2359
o 1oz 3 4 s ¢ | R SR
it 7 8 olldEl 1 13 13 !KURBAN BAYRAMI 07.11.2011 o00:00 23159
3 14 15 18 17 18 18 o0 ||KURB AN BAYRAMI 08.11.20011  00:00 23159
El e on [kurREAN BAYRAML 09.11.2011  00:00 23159
14| 28 23 30 31

Tatil

Se_g_ilen Tat_il Gini 10.02.2011 N

Tatil Baglangig Saati 00:00 N L &

Tatil Bitis Saati 23:59 ¥ = (L si J( cls |

Sekil 14. GCalisma Takvimi Ekrani

Sistem hafta sonu glnlerini tatil olarak goérdigu icin, sadece hafta icine denk gelen tatil glinlerinin
sisteme tanitilmasi gerekmektedir.

Sekil 14.’de gérintlilenen Calisma Takvimi ekraninda;

1 numarah alanda bulunan takvim ekranindan, tatil olan glinin secim islemi sonrasi, tatil
alanina; tatilin adi, tatilin baslangig ve bitis saatleri ilgili alanlara yazilarak, ekle digmesi ile
sisteme eklenmesi sadlanir. Yarim gln olan izinler, tatilin baslangic ve bitis saatleri girilerek,

sisteme yarim glin olarak tanitilabilmektedir.

2 numarali alanda ise sisteme tanitilmis olan tatil gliinleri listelenmektedir.

Eroglu Lrenli
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h) Personel Sinifi Tanimlamalan

Katki pay! sisteminde, personel sinifi tanimlama ekranindan, personel tanimlama ekraninda
bulunan, personel sinif listesinin igcerigi tanimlanmaktadir. Bu ekranin, katki payina birebir etkisi

olmamakla birlikte, rapor ve sorgular icin listenin dogru bir sekilde olusturulmasi gerekmektedir.

Personel Sinifi Tammlamalari

) . G
@enlil ENLTL DEMO HAST!
[ Personel Sinfi Adi | KADROLU PERSONEL [ Yeni ) Kaydet | Sil ]
Ad
KADROLU PERSONEL |
4B
[ Cllas |

Sekil 15. Personel Sinifi Tanimlamalari

i) Personel Unvan Tanimlamalari

Katkl pay! sisteminde, personel lnvan tanimlama ekranindan, personel tanimlama ekraninda
bulunan, personel Gnvan listesinin igerigi tanimlanmaktadir. Bu ekranin da katki payina birebir
etkisi olmamakla birlikte, rapor ve sorgular igin listenin dogru bir sekilde olusturulmasi
gerekmektedir.

Personel Unvan Tammlamalari

P ' A
€enlil ENLIL DEMO HAST:

[Del'snnei Unvan Adl  BASECZACI [ Yeni I Kaydet | sil |

Ad
(ARASTIRMA GOREWLISI ~

AYMNIVAT SAYMANI
BAKTERIYOLOG

BASHEKIM

BASHEKIM YARDIMCISI

BASHEMSIRE

BASMUDUR

BEKGI

BiLGisAavAR ISLETMEMI

BIVOLOG

BURD PERSOMELI

DAKTILOGRAF

DESTEK PERSOMELIL ¥

[ Cikis L

Sekil 16. Personel Unvan Tanimlamalari

Eroglu Aoenli
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j) Personel Islemleri

Katki pay! sisteminde, personel islemleri formu Uzerinden, dénem bazinda, tanitilmis personel
bilgileri Uzerinde, dlzenleme yapma islemi gergeklestirilebilmektedir. Bu islemlerin sisteme
tanitilmasi ile ilgili farkli bir birim goérevlendirildiginde, tim formlari gérmesi yerine, tek bir ekran

Uzerinden yetki verilerek, islem adimlarini gergeklestirme imkani saglanmaktadir.

Personel Islemleri

&enlil

Sicil Mo TC Kimlik Mo | Adi Soyadi Ek Gf [t Bodro Mo
3748 38110580006 CEMILE SAF.. 2500 Eakisi |MARTZ011 = |
3780 41354135415 MERAL HIZ 2000 Sicil o {11334
3747 17845870774 NURSEN OR... 1200 Personel Adi SERDAR KAYA
| i o :

Resmi Sicil o
Emelli Sicil Na

Bodro o

Me_mur[;rate E;aslama 'i'i:r.lhi [ A
Kurumds Géreve Baglama Tarihi [ b
Ek Bdeme Matiahi 1250

Katk) Payl Hesapla

féten Ayrildirm HAYIR L'
S 2
a\‘yrll‘l; '.i_EEE‘E‘i

Gitii Yar

Agiklama

P‘ersnnel Sinifi .S.E;.im.\;'aplmz... ._V_j
Ek Sderme Matrahi | Tiim Persaneller lgin Degistic |

| Kaydet J[  Ciks |

Sekil 17. Personel islemleri
Sekil 17.’de gériintiilenen Personel islemleri ekraninda;

1 numaral alanda, 2 numarali alanda segilen déneme iliskin personel listesi gérintilenmektedir.

Degisiklik yapilacak personeli segme islemi, bu alan Gzerinden gercgeklestiriimektedir.

2 numaral alandan ise secilen personelin bilgileri diizenlenmektedir. Dedisiklik yapilmak istenen
bilgiler tanimlandiktan sonra kaydet digmesine tiklandiginda, ilgili islem adimi kayit altina
alinmaktadir.

Personel sinifi ve ek ddeme matrahi girildikten sonra Tiim Personeller Icin Degistir digmesine

tiklandiginda, ilgili bilgilerin, donem iginde yer alan personellerde de dedistiriimesi saglanmaktadir.

Eroglu &-enlil

Aradete mhag

www.enlil.com.tr KATKI PAY1 SISTEMI - EGITIM KILAVUZU




Sayfa | 24

BOLUM 2 - HESAPLAMALAR

a) Katki Payi Hesaplama

Katki pay! sisteminde katki payi hesaplama formu Ulzerinden, bireysel katki puani hesaplama ve
hesaplama bilgilerini ayrintili goérintileme islemleri yapilmaktadir. Yine hesaplamalar ve

kesinlestirme islemleri de bu alan tzerinden gergeklestiriimektedir.

Katki payl hesaplama formunda, Personel Islemleri, Hesaplamalar ve Bireysel Katki Puani

Hesaplanmayan Doktorlar sekmeleri yer almaktadir. Ayrintili olarak incelemek istersek;

Cdram N | (_ Hamapa 0 Hecaplsman 80 || Kesmlagt | SeSrepinnes e kg
Falbreryan Eak Seyar | B9 . Takoibet Tutsn 1 00000 . Takoilet Orare 1 1
Frvsonsl [ghrert | Hesaplunads | Breyual Katin Peas kinrar |
Sk Ha | Ui | Fargansl dli
AR EmETiM adeEpLbsL HALUK HUEEYIH JLmEQY sl
A0 T CIRETIM SORRULLEL TR O
AT FRCE LR ERCA ACETLME
wES e CIRETIM GaERuLlEL TAREE LiLLG .
a1l ERCE.DR VIETIH ABT ATAEDY
CTEES CIRETIM sarRuLlat B2 AN FAVLIEDY |
A ERCFOE WLESUF Y INAT FEHTLRE
L1t CIRETIM SOrRuLlal PEHMET GLRHAN ARDA .
Cleiy-1.3 ESmeTin cdieEpLbst EMCAaH KaYs

Sapien Diokiorsnn B ws B2 Fusnbim) FKesnbgtr

Sekil 18. Bireysel Katki Puani Hesaplanmayan Doktorlar Sekmesi

Bireysel Katki Payr Hesaplanmayan Doktorlar sekmesi lizerinden, doktor hizmet girisi ekraninda
bireysel katki puanlan kesinlestiriimemis doktorlarin, puanlarini  kesinlestirme islemi
gergeklestiriimektedir. DOnem segimi sonrasi ilgili donemde, bireysel katki puani hesaplanmamis
doktorlar, alt listede, sistem tarafindan goérintlilenmektedir. Bir yada birden fazla doktor secilerek,
Secilen Doktorlarin B1 ve B2 Puanlarini Kesinlestir digmesine tiklandiginda, ilgili doktorlarin

bireysel katki puan hesaplamalari gergeklestirilmis olacaktir.
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Bireysel Katki Puani hesaplanmamis doktorlarin hesaplamalar yapildiktan sonra Hesaplamalar

sekmesinden, hesaplama bilgilerine ulasilabilmektedir.
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Sekil 19. Hesaplamalar Sekmesi
Sekil 19.’da gérintllenen Hesaplamalar sekmesinde;

1 numaral alanda, anabilim dallari bazinda gruplanarak, ortalama toplam puan bilgileri

goruntilenmektedir. Listenin alt kisiminda ise anabilimlerin toplami ile birlikte, hastane geneli

ortalama puan bilgilerine ulasilabilmektedir.

2 numaral alandan ise puan bilgileri, personel bazinda goériintilenmektedir. Bu alan Uzerinden
bilgiler kontrol edilerek, Hesapla digmesine tiklandiginda, ilgili puanlar bazinda, hesaplanmanin
yapilmasini saglamaktadir. Listede yer alan bilgiler alaninda, Ust Limit Fazlasi ve Alt Limit Eksigi
tutarlarida gorintiilenebilmektedir. Dagitim sonrasi dagitim eksigi ve fazlaliligi bilgilerine bu alan
yardimiyla ulasilabilmektedir. Yine Sonraki Hesapmala; Artan Para / Azalan Para bélimleri

yardimiyla, ikinci kez dagitim yapildiginda, tutar bilgileri bu alan Gzerinden gorintilenir.
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durumunu, daha genis acgidan anlatmak istersek; Ilk tur daditim sonrasi
bir

gerceklestiriimektedir. Bu dagitim sirasinda sistem, tim personelin toplam puanini hesapladiktan

Alt Limit Eksigi

daditilacak paydan artan tutar miktari olursa, ikinci turda, tekrar dagitim islemi
sonra Ust limit sininna yaklasanlarin puanlarini da toplamaktadir. Toplam puanin, Ust limite
yaklasan personel puanindan gikartilmasi sonrasi puan birimini hesaplamaktadir. Dagitimdan kalan
tutar, cikan birim puana bdllinerek, birim basina daditilacak tutar, bu sekilde hesaplanmakta ve

limite yaklasmamis personele, bu sekilde ikinci bir dagitim yapilmaktadir.

Ust Limit Fazlasi oldugu durumlarda da fazla miktarin kesilmesi, limite yaklasmis olan personeller

Uzerinden gerceklestiriimektedir. Sistem bu islemin hesaplamasini, kendi gergeklestirmektedir.
ikinci turda artan yada azalan para, liste altinda ilgili bdlimlerde gériintiilenmektedir.
bir

hesaplamayi sil digmesi yardimiyla hesaplamanin silinmesi sadlanabilmektedir. Hesaplama

Hesaplama vyapildiktan sonra herhangi durumda dedisiklik yapilmak istendidinde,

sonrasl dénem sonlandiriimak istendiginde ise Kesinlestir diigmesi ile donemin sonlandiriimasi
gerceklestirilir ve artik bu déonem icin hesaplama yapilamaz. Kesinlestirmeyi Geri Al digmesi

yardimiyla kesinlestirme islemi geri alinabilmektedir.
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Sekil 20. Personel Islemleri Sekmesi

Sekil 20.’de gériintiilenen Personel Islemleri sekmesi;

Personel bazinda puanlari ve secilen personelin hizmetlerini gériintilemek icin kullaniimaktadir.

Dénemi segcme islemi sonrasi doneme ait personel listesi, 1 numarah alanda goérintilenmektir.
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Secilen personele iliskin hizmetler ise 2 numarali alanda gorintilenebilmektedir. Hizmet durumu
acilir listesinden, hizmetleri gortintileme kriteri belirlenebilmektedir. Hizmeti sectikten sonra, yeni
saat alanina saat yazilarak, degistir digmesine tiklandidinda, ilgili hizmetin saati, sistem

tarafindan degistirilebilmektedir.

Doktor Sil: Kontrol sonucu bireysel katki puaninda yanlislik gorilen yada tekrar dlzenlenip
kesinlestirilmesi istenen doktorun secimi yapilarak, sil digmesi yardimiyla silme islemi
gergeklestiriimektedir. Bu alandan silinen doktorun puanini kesinlestirme islemi; Doktor Hizmet
Secimi ya da Bireysel katki puani hesaplanmayan doktorlar sekmesinden yapilabilmektedir.

b) Hesaplama Simulasyonu

Katkl payi sisteminde hesaplama simulasyonu formu Ulzerinden, hizmetler (zerinde puan/oran
artirtma ve azaltma islemleri gergeklestiriimektedir. Hesaplama simulasyonu formunda, Hizmet
Ayarlari, Puan Durumu ve Personel Durumu adi altin 3 sekme yer almaktadir.
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Sekil 21. Hesaplama Simulasyonu — Hizmet Ayarlari Sekmesi

Sekil 21.’de gérintilenen Hizmet Ayarlari sekmesinde, secilen hizmetin puaninda, artirma ya
da azaltma islemleri gerceklestiriimektedir. Hesaplama islemi sonrasi hizmet puan dederlerinde

degisiklik yapilarak, etki sonucu gorilmek istendiginde, bu alan kullaniimaktadir.

1 numarah alanda, hizmet sorgu kriterleri ve kriterlere uygun hizmet listesi gorintilenmektedir.
Hizmet kodu alanina, ilgili hizmetin kodu yazilarak goriinttlenebilecedi gibi hizmet kodu alaninda
herhangi bir kod yazmadan, klavyeden Giris digmesine tiklandiginda, sisteme tanitiimis tim
hizmetler, listeye gelmektedir. Uzerinde dedisiklik yapilmak istenen hizmetin secimi, bu alan
Uzerinden gergeklestirilir.
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2 numarali alanda ise secilen hizmetin puaninda dedisiklik yapmak igin gerekli olan alanlar yer
almaktadir. Ilk olarak hizmette yapilacak dedisiklik, oran olarak mi yapilacak yoksa puan degeri
olarak mi yapilacak, ilgili karar bu alandan belirlenir. Sonraki asamada ise azaltma islemi yada
artirma islemi segeneklerinden uygun olan durum segilir. Metin kismina, ilgili oran/puan
yazildiktan sonra listeye ekle diigmesine tiklandidinda, yazmis oldugumuz deder bazinda, segmis
oldugumuz hizmetin, yeni puan tlri hesaplanir. Bu sekilde hizmetleri tek tek secerek, puan
dederlerini degistirme islemi gerceklestirilebilmektedir. Puan glncellemeleri yapilirken, birden
fazla oranda azaltma yada artirma islemi yapildiginda sistem, bir 6nce ki ¢ikan deder lzerinden
dedil, %100’luk deder Uzerinden dedisikligi uygulamaktadir.

Donem alanindan; Puan durumunun uygulanacadi dénemin secimi yapilmaktadir.
Puan Giincelle: Puan lizerinde dedisiklik yapimi sonrasi puanlarin gincellenmesini saglar.

Doneme Uygula: Yeni yapilan hizmet puanlarinin, se¢cmis oldugumuz déneme uygulanmasini
saglamaktadir. Bu sekilde dedisiklik yapildiktan sonra hesaplama islemi gergeklestirdigimizde,

sistem ilgili donem igin, yeni hizmet puanlan bazinda hesaplama yapmaktadir.

Hastane Sistemine Uygula: Yapilan puan glincellemelerinin, segilen doneme ve bundan sonra
olusturulacak dénemlere uygulanmasini saglamaktadir.

Hesaplama Siselasyonu
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Sekil 22. Hesaplama Simulasyonu — Puan Durumu Sekmesi

Sekil 22.’de gorlntllenen Puan Durumu sekmesinde, puanlarinda dedisiklik yapilan hizmetlerin,

gincelleme islemi sonrasinda ki son durumlarina ulasiimaktadir.
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Sekil 23. Hesaplama Simulasyonu — Personel Durumu Sekmesi

Sekil 23.’de gorintilenen Personel Durumu sekmesinden, puanlarinda glincelleme yapilan
hizmetlerin islendigi personellerin, son puan durumlari ile ilgili bilgiye ulasiimaktadir.
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c) Doktor Hizmet Segimi

Katki payi sisteminde doktor hizmet segimi formu Ulzerinden, doktorlarin ilgili dénem igin kendi
yapmis olduklari  hizmetleri  kesinlestirme islemi  gergeklestiriimektedir.  Hizmetlerin
kesinlestirilmesi buradan yapilabildigi gibi katki payi hesaplamalari formunda, bireysel katki puani
hesaplama alanindan da toplu olarak yapilabilmektedir. Bu alanin sagladigi kolaylik, her doktorun,

kendi hizmetlerinin kontrolini yaparak, kesinlestirme islemini beyan edebilmesidir.
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Sekil 24. Doktor Hizmet Segim Ekrani
Sekil 24.’de goruntilenen Doktor Hizmet Segimi ekraninda;

Personel kodunu girerek, donem secme sonrasi sorgula digmesine tiklandidinda, ilgili doktorun

hizmet bilgileri alt kisma otomatik olarak gelmektedir.

1 numarali alanda, ilgili doktorun sectigi dénem igerisinde almis oldugu ve hbys’den gelen; vizite

islemleri, B puanlari ve toplam islem tutarlari ile ilgili bilgiler gértntilenmektedir.

2 numarah alanda ise dénem icerisinde yapmis oldugu hizmetlerin listesi yer almaktadir. Bu alan
Uzerinden yapilan hizmetleri kontrol sonrasi kesinlestirme islemi gergeklestirilerek, dénem igin
doktor tarafindan beyan verme islemi gergeklestiriimis olur. Hizmet alaninda, déneme

eklenmeyecek hizmetler varsa, secimini kaldirarak, dénem igerisinde iptali saglanabilmektedir.
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